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1. BENDROJI DALIS

1.1. Jstaigos darbo tvarkos taisyklitikslas — apibizti darbo tvark jstaigoje, nustatyti
bendrasjstaigos darbuotgj elgesio jstaigoje nuostataggalinartias nasiai, efektyviai ir
kokybiskai dirbti, racionaliai naudoti darbo lajkgerbti vienas kito teises, laikytis priigt
elgesio norm, nustatyti pimimo j darly tvarka, darbo ir poilsio laik, atostog
darbuotojams suteikimo tvagkdarbo uzmokeso ir papildomy iSmoky mokéjimo tvarks,
kvalifikacijos kelimo ir atestavimo tvark drausmig ir materialire atsakomyb, bendruosius
darbuotoy saugos ir sveikatos, gaisig ir civilinés saugos reikalavimus, darbuaioj
supazindinim sujstaigos vidaus norminiais tésaktais ir kitus reikalavimus.

1.2. Darbo tvarkos taisykk nenustato nei vieno reikalavimo, kuriuo gaiti ppabloginama
darbuotoy packtis nei tai nustatgstatymai ir kiti teigs aktai.

1.3. Visi Siomis darbo tvarkos taisydhis nustatyti reikalavimai, nurodymai bei tarpusavi
susitarimai sudaryti vadovaujantis teisingumo, ipgumo ir §ziningumo principais.

1.4. Darbo tvarkos taisykliy ruoSimas, derinimas, tvirtinimas, platinimas,
supazindinimas:

1.4.1.Darbo tvarkos taisykliprojeky ruoSiajstaigos vadovas kartu su visais suinteresuotais
jstaigos darbuotojais bei darbuatejtstovu.

1.4.2.Paruogt ir sudering darbo tvarkos taisykli projekto teksf jstaigos vadovas
atspausdinta keliais egzemplioriais, kuriuos ispéadarbuotaj darbo ir poilsio vietose, o
administracijos darbuotojams iSsdien elektroniniu pastu neélrau kaip dvi savais iki
visuotirnes darbuotaj konferencijos. Kartu su atspausdinta projekto jeopielektroniniame
laiSke jstaigos vadovas nurodo suplanueisuotines darbuotaj konferencijos dat laikg ir
vieta.

1.4.3]staigos darbuotojai savo pastabas irigsius direktoriui @l darbo tvarkos taisykii
projekto gali teikti raStu arba elektroniniu paste liau kaip dvi dienos iki visuotis
darbuotoy konferencijos.

1.4.4]staigos vadovas visus palgmus privalojtrauktij visuotires darbuotaj konferencijos
darbotvark. Pastabos a gramatinij, loginiy, numeracijos, nuoragdneatitikimo ir panasji,
neesminy, nesusijusj su taisykly tekstu ir jo neke&iancios, taisomos is karto.

1.4.5.Darbo tvarkos taisykles tvirtinataigos vadovas, sudeggjas su darbuotgjatstovu,
jeigu uz jas visuotigje darbuotay konferencijoje atviruoju balsavimu balsavo daugnesi
pus: visy jstaigoje dirbasiy darbuotoj. Siuo atveju nesk&iuojami tie darbuotojai, kurie yra
ilgalaikése nemokamose atostogose, vaiko pirea atostogose ar turi nedarbingumo
pazyngjima.

1.4.6.Visuotije darbuotoy konferencijoje nepémus naujo darbo tvarkos taisykiprojekto
(teksto) arba konferencijoje nesant kvorumo (kdiydauja maZziau nei 75% wisjstaigos
darbuotoy), jstaigos vadovas privalo suSaukti ralpnferenciy ne liau kaip po dviey
ménesiy naujam balsavimui.

1.4.7.Darbo tvarkos taisyd jsigalioja iS karto po atitinkamgstaigos vadovasakymo
jsigaliojimo, t&iau ne vliau kaip po dvigj savatiy nuo taisykly patvirtinimo visuotiniu
balsavimu dienos.

1.4.8.Darbo tvarkos taisydd, jos priedai pildomi, keéiami, pasikeitus LRjstatymams,
pojstatyminiams aktamgstaigos darbo tvarkai.

1.4.9.Darbo tvarkos taisyklipried; pakeitimui taikomos supaprastintos taiggkl
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1.4.9.1. Pasikeitus teiss aktams, pagal kuriuos ruoSiami darbo tvarkosykhis priedai,
jstaigos vadovas rastu per skelpifentas informuoja darbuotojus apie pasikeitimus ir
reikiamus pakeitimus darbo tvarkos taisyktrieduose.

1.4.9.2. Jeigu darbuotojai iSreiSkia pritargmpakeitimams, jstaigos vadovas paruoSia
atitinkamus pakeitimus ir juos patvirtina sggakymu.

1.4.9.3. Tokiu atveju darbo tvarkos taisylflipakeitimaijsigalioja 1.4.7 punkte nustatyta
tvarka.

1.4.9.4. Jeigu darbuotojai iSreiSkia savo nepritagzimtada darbo tvarkos taisykli
pakeitimas vykdomas pagal tvamustatys paiy taisykliy jsigaliojimui.

1.4.9.5. ]staigos steigjui pakeitusjstaigos valdymo strulta, kuri darbo tvarkos taisyése
pridedama kaip darbo tvarkos taisyklpriedas,jstaigos vadovagstaigos skelbim lentose
informuoja jstaigos darbuotojus apie atitinkamus pasikeitimugaketia jstaigos darbo
tvarkos taisyklj prieds. Siuo atvejustaigos darbuotgjpritarimas nereikalingas.

1.4.10. Isigaliojus darbo tvarkos taisykhs, i pakeitimams ar papildymams, jie platinami
taip pat kaip ir darbo tvarkos taisyklprojektas bei papildomai darbo tvarkos taiqykiopija
talpinamajstaigos skelbimp lentose.

1.4.11. [staigos administracija organizuoja idarbuotoj pasirasytig supazindinim su
darbo tvarkos taisykinis nedelsiant nuoyj jsigaliojimo dienos. Darbuotojai, ige 1S
ilgalaikiy nemokany atostog, vaiko prieziros atostog arba laikino nedarbingumo,
nedelsiant pasirasSytinai supazindinami su naujadaibo tvarkos taisykli redakcija ir/arba
ju pakeitimais.

1.4.12. Istaigoje sudaromosalggos su darbo tvarkos taisykhis susipazinti visiems
apdraustiesiems privalomuoju sveikatos draudimstaigos pacientams ir kitiems
suinteresuotiems asmenims, jsaigos darbuotojams), patalpinant darbo tvarkes/Kby
teksy jstaigos internetigje svetaigje ir taisykliy teksto kopiy jstaigos patalposestaigos
vadovojsakymu nustatytoje vietoje.

1.4.12.1]staigos pacientai su Siomis taisykis susipazinti galijstaigos internetije
svetairtje: www.jonavosagreitoji.lt

1.4.13. Darbo tvarkos taisykii originalas saugomas kartu su jas patvirtémargsakymu, o
darbuotoy konferencijoje patvirtintas darbo tvarkos taisyklekstas — kartu su atitinkamu
darbuotoy konferencijos protokolu.

1.5. [staigos darbo tvarkos taisgkl taikomos tiesiogiai kiekvienanstaigos darbuotojui
sprendziant darbo tvarkos, darbo draésndarbo gity klausimus.

1.6. [staigos darbo tvarkos taisyklistaigos pacientams taikomos ta apimtimi, bei vitags
klausimais, kuriais darbo tvarkos taisy&kl neprieStarauja teéis aktams, nustatantiems
pacient; teises ir pareigas.

1.7. Jstaigoje dirbantys darbuotojgipareigoja gerbti vienas kjtelgtis kultiringai ir etiSkai
vienas su kitu ir su pacientais, saugoti ir taubati kol jstaigos tud, derinti priva&ius
interesus su tarnybiniais. Darbo tvarka grindZissaianingu savo pareig atlikimu. Darbo
tvarkos laikymasis — viena pagrindirdarbuotoj elgesio taisykli.

1.8. [staigoje galioja ,VieSosiogstaigos Jonavos greitosios medicinos pagalbosestoti
elgesio kodeksas*” (priedas Nr.1).

1.9. Visus klausimus, susijusius su darbo tvarkos kligylaikymusi, sprendZiastaigos
vadovas, nevirSydamas jam sutegiteisiy, kurios numatytogstatymuosejstaigosistatuose ir
kituose norminiuose aktuose.

1.10.VieSoji jstaiga Jonavos greitosios medicinos pagalbos stotis

1.10.1Jkurta 2000 m.
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1.10.2Jstaigos adresas: Zeimg. 19, LT-55134, Jonava.

1.10.3]Jstaigos vadovas — direktorius.

1.10.4Jstaigos kodas: 157026510.

1.10.5.PVM moketojo kodasjstaiga gra PVM moktoja.

1.10.6.Bankas: AB bankas DNB, atsiskaitomajskaita: A/S LT374010043900071247;
1.10.7. Telefonas: +370 (349) 60828.

1.10.8.Faksas: +370 (349) 62090.

1.10.9.Elektroninis pasStasnfo@jonavosgreitoji.lt

1.10.10. Internetiré svetaig: www.jonavosgreitoji.lt

1.10.11. Pagrindirt jstaigos veikla: greitoji medicinos pagalbatiboji medicinos pagalba.
1.10.12. Jstaigos darbuotgjdarbo laikas nustatomas pagal paruostus darbo taefikus ir
Sias taisykles.

1.10.13. Darbo laiko grafikai ruoSiami:

1.10.13.1Kartg3 per metus — administracijos ir kitiems darbuotgandirbantiems ne
pamainomis.

1.10.13.2Kartg per nénes — visiems medicinos darbuotojams, visiems vaijaohs.
1.10.13.3Pagal poreik— ketiantis norminy teisss akty reikalavimams.

1.10.13.4Pagal prasym — esant suderintam darbuotojo prasyméli @arbo laiko grafiko
pakeitimo.

1.10.13.5Darbo laiko grafily ruoSimy reglamentuoja LR Darbo kodeksas ir Kiti
pojstatyminiai aktai.

1.10.13.6Medicinos darbuotojams darbo laiko grafikus ruoSrgriausiasis slaugos
administratorius. Sie darbo laiko grafikataigos informaciniuose stenduose paskelbiami ne
véliau kaip pries savattiki jy jsigaliojimo.

1.10.13.7Vairuotojams darbo laiko grafikus ruo3ia transpaigriaus virsininkas. Sie darbo
laiko grafikaijstaigos informaciniuose stenduose paskelbiami¢hawkaip pries savatiki

ju isigaliojimo.

1.10.13.8Valytojams darbo laiko grafikus ruoSia vyriausiasiaugos administratorius. Sie
darbo laiko grafikaijstaigos informaciniuose stenduose paskelbiami ¢iaw kaip pries
savait iki jy jsigaliojimo.

1.10.13.9Administracijos darbuotojams darbo laiko grafikusogia uz administravim
atsakingas darbuotojas. Sie darbo laiko grafikaSiami atskirai kiekvienam darbuotojui
likus ne maziau kaip dvi savedt iki ju jsigaliojimo. Sie darbo laiko grafikai vie3ai
neplatinami, jie saugomi uz administragigsakingo darbuotojo kabinete.

1.10.14. Administracijos darbuotojams, ir visiems kitiemsrim#otojams, nedirbantiems
pamainomis (pagal sundrdarbo laiko apskaj) darbo laiko grafikuose nustatoma pertraukos
pailsiti ir pavalgyti pradzia ir pabaiga. Jos truknpradzia ir pabaiga turi atitikti LR DK
reikalavimus.

1.10.15. Papildomos ir specialios pertraukgsgtaigoje taikomos tikstatymy ir Kity teises
akty apimtyje, té&iau ilgesris ar kitoki raSiy papildomos ir specialios pertraukggaigos
darbuotojams nenustatomos.

1.10.16. Atskiru atveju, nepapuoléiu j darbo tvarkos taisykbe apibéztus reikalavimus,
direktoriausisakymu darbuotojui galitti nustatomas individualus darbo grafikas.
1.10.17.]staigos darbuotojai, teikiantys gegit ir batingja medicinos pagalp pacientams
(medicinos darbuotojai) bgstaigos vairuotojai pagal jiems nustatytus darlkolgrafikus
dirba vig pan, neatsizvelgiant LR Darbo kodekse nustatytas poilsio ir Sventinesas.
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1.10.17.1]staigoje taikoma 24 valagdper pas darbo laiko trukma dirbant Siuos darbus:
medicinos darbuotojo, vairuotojo.

1.10.17.2D¢l darbo poldzio darbuotojams, numatytiems 1.10.17.1 punktgmaeoma
nustatyti pertrauk pailstti ir pavalgyti konkréiu atitinkamu laiku, tod jstaigoje sudarytos
salygos ir suteikiama galimybpavalgyti darbo laikujstaigos specialiai tam tikslifengtose
patalpose.

1.10.18.Kiti jstaigos darbuotojai dirba pagal jiems nustatytubadaiko grafikus, pagal
kuriuos taip pat nustatomos pertraukos ptils pavalgyti.

1.11.Jstaigos strukiriné valdymo schema: naujausias leidimas, darbo tvatkosykliy
priedas Nr.2.

1.12.Jstaigos valdymas organizuojamas remiantis LietuRespublikos Vie§y jstaig;
jstatymu, jstaigos jstatais, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Liesu\Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugasstro jsakymais,jstaigos steigjo ir
1.13.]staiga turi orgam — visuotiri dalininky susirinking ir vienasmejpvaldymo orgag —
jstaigos vadoy- jstaigos direktorj.

1.14. ]staigos direktorius:

1.14.1.Organizuojgstaigos veild.

1.14.2 Veikia jstaigos vardu santykiuose su kitais asmenimis.

1.14.3.Sudaro ir nutraukia darbo sutartisjstaigos darbuotojais.

1.14.4 Atsako uz:

1.14.4.1. Finansirés atskaitomyés sudarym.

1.14.4.2. Visuotinio dalininky susirinkimo suSaukim

1.14.4.3. Duomeny ir dokument pateikiny juridiniy asmen registrui.

1.14.4.4. PraneSim dalininkams apigvykius, turirtius esmirs reiksngs jstaigos veiklai.
1.14.4.5. Jstaigos dalininlf registravim.

1.14.4.6. Informacijos apigstaigos veild pateikimy visuomenei.

1.14.4.7. VieSos informacijos paskelbin

1.14.4.8. Efektyvios vidaus kontrék, jskaitant finang kontrok, sukirima, jos veikiny bei
tobulinima.

1.14.4.9. Antikorupcijos priemonj plany ir programy konkretiy punkiy vykdymg, kontrok
ir atskaitomylg, pasitelkiant kitugstaigos darbuotojus.

1.14.4.10Kitus veiksmus, kurie yra vadovui numatyti tesaktuose bgbstaigosistatuose.
1.14.5Parengia ir pateikia eiliniam visuotiniam dalininkusirinkimui prgjusiy finansiny
mety jstaigos veiklos ataskajtkuri yra viesa.

1.14.6 Kiekvienais metais steégams teikia ataskajtapie finang kontroks hiklg¢ jstaigoje.
1.14.7 Siekdamas uZztikrinti tinkagnasmens sveikatos pri@éos paslaug kokybés valdym
ir gerinimg:

1.14.7.1. Nustato jstaigos sveikatos prigitbs paslaug kokybés politika bei jos
igyvendinimo priemones (kokgb vadove) ir su jomis supazindina darbuotojus.

1.14.7.2. Nustato organizacinius kokgb rodiklius pagaljstaigos prioritetus sveikatos
prieziiros paslaug procesui ir/ar rezultatams vertinti.

1.14.7.3. Uztikrina sveikatos prieiros paslaug kokybés rodikliy stelésery (vadovaujantis
jstaigos Kokybs vadove nustatytais reikalavimais).

1.14.7.4. Uztikrina informacijos rinking apie pacient pasitenkining gautomis sveikatos
prieziiros paslaugomis ir gautos informacijos analiz

1.14.7.5. Tvirtina:
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1.14.7.5.1. Struktriniy padaliniy (jeigu tokiy yra) darbo organizavimo tvagk

1.14.7.5.2. Medicinos dokumemnt pildymo tvarky, kurioje turi iti nustatyta, kad visi
medicinos dokumentai pildonjgkaitomai, nustatytos formos medicinos dokumedétiniai
lapai numeruojami, visiraSai juose daromi chronologine tvarka, o tyritapai (jeigu tokie
yra) klijuojami atvirkstine chronologine tvarka.

1.14.7.5.3. Mirciy atvey nagrirgjimo tvarka.

1.14.7.5.4. Medicininiy pazymy (forma Nr. 094/a ir forma 094/a-1/a iSdavimo twgrk
kurioje turi kuti nustatyta pazym registravimo zurnal forma, pazym iSdavimo terminai,
iSduodadiy pazymas asman atsakomybs ir funkcijos, jskaitant pazymos iSdavimo
pagrindimy medicinos dokumentuose.

1.14.8Vykdo kitas funkcijas numatytasjstaigos jstatuose, Lietuvos Respublikos
jstatymuose, ir kituose tes aktuose.

1.15. Jstaiga, sudariusi sutagu teritorine ligonj kasa, privalo:

1.15.1Uztikrinti jstaigos pacientams asmens sveikatos ppnegi paslaug teikima, jy
prieinamuna ir tinkamumy.

1.15.2 Uztikrinti informacijos apie asmens sveikakonfidencialum, iSskyrus jstatymy
nustatytus atvejus.

1.15.3.Garantuoti, kad visistaigos pacientai téty lygias teises, kai jiems teikiamos asmens
sveikatos prieZiros paslaugos.

1.15.4Laiku teikti nustatytos formos informagijir ataskaitas Valstybinei ir teritorinei
ligoniy kasoms.

1.15.5.Suteikti informaciy pacientams apie asmens sveikatos pmezi paslaugas, kurios
nepriskirtos apmokamoms iS Privalomojo sveikatosudimo fondo biudzetoyjteikimo
salygas bei tvark.

1.15.6.Drausti savo civilig atsakomyb privalomuoju civiliress atsakomyks draudimu
turtinei ir neturtinei zalai pacientams atlyginti.

1.16. Jstaigos raStvedyba tvarkoma lietg\kalba. Medicinos dokumentai pildomi lietuvi
kalba. Ligos diagnas gali kiti pildomos ir lotyny kalba.

2. DARBO TVARKOS TAISYKL ESE NAUDOJAMOS SAVOKOS IR
SUTRUMPINIMAI

2.1. Darbdavio atstovas — (toliau tekste — darbdavydptaigos direktorius esant tiek
kolektyviniams, tiek individualiems darbo santykemDarbdaviui pagalistatyny arba
jgaliojimus gali atstovauti ir kiti asmenys (admirégija). Jie turi teis pagal savo
kompetency duoti privalomus vykdyti nurodymus sau pavaldietagbuotojams.

2.2. Darbuotojas — fizinis asmuo, turintis darpieisnuma ir veiksnuna, dirbantisjstaigoje
pagal darbo sutgrtuz atlyginimy. Sis apibezimas netaikomas praktik jstaigoje
atliekantiems asmenims.

2.3. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitagairiuo darbuotojagsipareigoja
dirbti tam tikros profesijos, specialyd kvalifikacijos dar arba eiti tam tikras pareigas
paklusdamas darbovig¢ nustatytai darbo tvarkai, o darbdavysipareigoja suteikti
darbuotojui sutartyje nustatytiarty, moketi darbuotojui sulygt darbo uzmokegir uztikrinti
darbo glygas, nustatytas darbstatymuose, kituose norminiuose ésisaktuose bei Sali
susitarimu.

2.4. Darbuotoj; kolektyvas — visijstaigos darbuotojai, darbo santykiais susgu
darbdaviu.
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2.5. Darboviet — darbo viei jstaigos statiniuose (patalposg$taigos naudojamuose
greitosios medicinos pagalbos automobiliuose irkoey kity viety jstaigos teritorijoje, kur
darbuotojai gali bti savo darbo metu (pagal atitinkardarbo laiko grafik), visuma.

2.6. Darbo vieta — vieta, kuriojgstaigos darbuotojas dirba arba privalo dirbti jobda
sutartyje sulygf darky.

2.7. Istaiga — V§Jonavos greitosios medicinos pagalbos stotis.

2.8. Darbuotoj; sauga ir sveikata — tai visos darbugtdarbingumui, sveikatai ir gyvybei
darbe iSsaugoti skirtos prevenginpriemogs, kurios naudojamos ar planuojamos visuose
jstaigos veiklos etapuose, kad darbuotojdij @psaugoti nuo profesis rizikos arba ji bty
kiek jmanoma sumazinta.

2.9. Darbo glygos — darbo aplinka, darbo pabs, darbo ir poilsio laikas ir kitos
aplinkykes, turirtios tiesiogir jtaka darbuotojo savijautai, darbingumui, saugai ir katai.
2.10. Darbo laikas — tai laikas, kudarbuotojas privalo dirbti jam pavestarky, ir kiti jam
prilyginti laikotarpiai.

2.11. Pravaiksta — darbuotojo nebuvimasgvidarbo dien darbo vietoje be pateisinamos
priezasties.

2.12. ] darbo laik jeina:

2.12.1.FaktiSkai dirbtas laikas, bégimas darbe ir namuose;

2.12.2. Tarnybires komandiruais, tarnybigs keliores| kita vietow laikas;

2.12.3.Laikas, reikalingas darbo vietai, darlp@nkiams, saugos priem@ns paruosti ir
sutvarkyti;

2.12.4 Pertraukos darbe, pagal norminiusésiaktusskaitomos darbo laik;
2.12.5.Privalomy medicininy apZiiry laikas;

2.12.6.Stazuot, kvalifikacijos kelimas darbovietje ar mokymo centruose,;
2.12.7.Nusalinimas nuo darbo laikas, jeigu nuSalintas wietdjas privalo laikytis nustatytos
darbovietje tvarkos;

2.12.8.Prastovos laikas;

2.12.9.Kiti norminiy teises akty nustatyti laikotarpiai.

2.13. ] darbo lailk ngeina:

2.13.1.Pravaiksta.

2.13.2.Neatvykimag darky administracijos leidimu.

2.13.3.Valstybiniy, visuomeniny ar pilie¢io pareig; atlikimas, karig tarnyba arba
mokomosios kariés pratybos.

2.13.4.Nedarbingumo laikas.

2.13.5.Pertraukos paitdi ir pavalgyti, kasdieninis (tarp pamain kassavaitinis poilsis,
Svents, atostogos.

2.13.6.Kiti norminiy teises akty nustatyti laikotarpiai.

2.14. Poilsio laikas — kiekvienas laiko tarpas, kuri&andarbo laikas (Sveén dienos,
atostogos, savas nepertraukiamas poilsis, paros nepertraukiamasigptarp darbo dian
pertraukos pailgi ir pavalgyti, papildomos ir specialios pertragkpail€ti darbo dienos
laiku).

2.15. Darbo priemons — darbo procese naudojamos masijresginiai, aparatai, prietaisai,
jrankiai, jtaisai ir kiti reikmenys.

2.16. Visos kitos gvokos aiskinamos ir interpretuojamos taip, kaip taaiskinta
atitinkamuose LR teis aktuose.

2.17. Taisykliy tekste naudojami sutrumpinimai (akronimai):

2.17.1LR — Lietuvos Respublika.
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2.17.2 LRV — Lietuvos Respublikos Vyriausyb

2.17.3LR SAM arba SAM - Lietuvos Respublikos Sveikatosamgos ministerija.
2.17.4 ASP] — asmens sveikatos prigisjstaiga.

2.17.5LR DK - Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas.

3. PAGRINDINIAI DOKUMENTAI, KURIAIS ISTAIGOS DARBUOTOJAI
VADOVAUJASI ATLIEKANT SAVO DARBINES FUNKCIJAS

3.1.Lietuvos Respublikos Konstitucija;

3.2.LR Tarptautiamis sutartimis;

3.3.Europos socialine chartija (pataisyta);

3.4.LR Darbo kodeksu;

3.5.LR Civiliniu kodeksu.

3.6.LR Baudziamuoju kodeksu.

3.7.LR Administracini teisss pazeiding kodeksu.

3.8.Sveikatos sisteqnir jos jstaig; veikla reglamentuojatiais jstatymais ir LR Vyriausys
nutarimais;

3.9.Elgesio kodeksu (gtaisykliy priedas Nr.1);

3.10. LR Darbuotoy saugos ir sveikatgstatymu;

3.11. LR Sveikatos apsaugos minisigakymais;

3.12. Atitinkamomis medicinos ir higienos hormomis;

3.13. Sveikatos priefiros metodikomis, patvirtintomis sveikatos apsaugosstro;

3.14. ]staigosistatais;

3.15. Jonavos rajono savivaldg® tarybos nutarimais, Jonavos rajono savivaldyb
administracijos direktoriaus ir Jonavos rajono galdybés mero potvarkiais, susijusiais su ir
reglamentuojaiais jstaigos veild,

3.16. Siomis darbo tvarkos taisyhis;

3.17. ]Jstaigos darbuotq] pareigyby aprasSymais, kitomisjstaigoje galiojagiomis
procediromis, instrukcijomis, taisykmis, nuostatais, metodiniais nurodymais;

3.18. ]staigos direktoriaugsakymais, sprendimais, potvarkiais, nurodymais;

3.19. Jstaigos pasitarimprotokolais, uzduotimis li@anciomis tiesiogin pareigy vykdyma;
3.20. Sutartimis;

3.21. Kitais dokumentais.

4. DARBO SUTARTYS: PRIEMIMAS | DARBA, DARBO SUTARCIU RUSYS,
ISBANDYMO LAIKOTARPIS, DARBO SUTAR CIU SUDARYMAS,
PAKEITIMAS, NUTRAUKIMAS IR PASIBAIGIMAS

4.1.Darbo sutarties forma nustatoma pagal atitirkimies akd.

4.2.Paprastai su naujai priimamu darbuotoju sudanoeterminuota darbo sutartis.
4.3.Terminuota darbo sutartis su naujai priimanmmbgatoju gali lati sudaroma:

4.3.1. Kai konkretiai jo uzimamai pareigybei etasgraSe numatytas terminuotas galiojimo
laikotarpis.

4.3.2. Darbams, susijusiems su konkig darbo sutartyje apibity projeky jgyvendinimu
arba konkréioms, darbo sutartyje apigitoms aplinkybms.

4.3.3. Esant atitinkamarjstaigos visuotinio dalininksusirinkimo sprendimui.

4.3.4. Kai sudaryti terminugtdarbo sutajtpageidauja pats naujai primamas darbuotojas.
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4.3.5. Kai darbuotojas yr@gijes teig j visg senates pensi arba § jau gauna.

4.4. Sveikatos patikrinimas:

4.4.1. Kiekvienas naujai priimamas darbuotojas prieS p&amt darbo sutartr véliau
periodisSkai tikrinasi sveikatpagal atitinkamuose téis aktuose ijstaigoje nustatyttvarks.
4.4.2. Visi nauji darbuotojai, kurie tiesiogiai dirba swageentais, prieS pasiraSant darbo
sutart ir véliau periodiSkai papildomai tikrinami ar neserg&negiamosiomis ligomis. Lig
sgrasas nustatytas atitinkamais ¢sisktais.

4.4.3. Pagal punkto 4.4.2 reikalavimus sveikaapildomai tikrinasi ir visi kiti darbuotojai,
tiesiogiai dirbantys su pacientais, taip jsigos valytojai.

4.5. Uztikrindamas lygias galimybes visiems darbuotojarisi motey ir vyry lygias
galimybesjstaigos vadovas privalo:

4.5.1. priimdamasj darky ar perkeldamas aukStesnes pareigas, taikyti vienodus atrankos
kriterijus ir glygas, iSskyrus iSimtis, numatytas tsisaktuose;

4.5.2. sudaryti vienodas darbalggas, galimybes kelti kvalifikacj persikvalifikuoti,jgyti
praktine darbo patiit, siekti profesinio mokymo, taip pat teikti vien@dangvatas;

4.5.3. uz toK pat ar vienodos veis darla mokéti vienody darbo uzmokegtjskaitant visus
papildomus uzdarbius, bet kokiadu darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo ajlitarky;
4.5.4. imtis priemony, kad darbuotojas nepatjrt seksualinio priekabiavimo ar
priekabiavimo ir kad nafty duodami nurodymai diskriminuoti;

4.5.5. imtis priemony, kad darbuotojas, darbuotojo atstovas, darbuqgtdjadijantis ar
teikiantis paaisSkinimus, iy apsaugotas nuo prieSisko elgesio, neigig@asekmi ir kitokio
persekiojimo, kai reaguojamakund, arbaj kita teisirg procedira dél diskriminacijos.

4.5.6. naudoti vienodus darbis veiklos vertinimo kriterijus;

4.5.7. naudoti vienodus atleidimo i$ darbo kriterijus;

4.5.8. imtis tinkamy priemoni, kad nggaliesiems ity sudarytos flygos gauti darfp dirbti,
siekti karjeros arba mokytigskaitant tinkam patalp pritaikymg, jeigu ¢l tokiy priemoni
nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigo

4.6. Priimant darbuotojugvadovaujatias pozicijas, privaloma atsizvelgtkity jstatynmy
reikalavimus, taikomus darbuotojams, pretenducgamsi uzimti vadovauj&mas pozicijas
vieSojoje ir asmens sveikatos pri@as jstaigoje bei reikalavimus, susijusius su konkurso
skelbimu.

4.7.1Sbandymo laikotarpis:

4.7.1. 1Sbandymo laikotarpio sudarymo iniciatoriumi gaiitibir darbdavys ir darbuotojas.
IraSas apie tai, kas yra iSbandymo laikotarpio @aazius privalomas darbo sutartyje.

4.7.2. Atleidimas @&l nepatenkinamo bandomojo laikotarpio vykdomasdatls LR Darbo
kodekso 107 straipsnio reikalawm

4.7.3. 1Sbandymo laikotarpis nenustatomas tokiu atvejutdialaryti draudzia tetés aktai.
4.8.Darbuotojas gali eiti antraeiles pareigas atiobti darbus kitoje darboviée, jeigu to
nedraudziajstatymai ar kiti norminiai teés aktai. Darbo sutartieséldantraeilyy pareigy
(darbo) ypatumus nustato LR Vyriaugyb

4.9]staigoje nevykdomi darbai, kurie pagal savo gupkr apmokijimo sglygas gali It
suvokiami kaip atliekami keliafpe, lauko glygomis, susig su vaziavimais ar yra
kilnojamojo polidzio.

4.10. Ne visas darbo laikas:

4.10.1Ne visas darbo laikas nustatomas arba darbuotajarivdavio susitarimu (tik esant
raSytinei darbuotojo iniciatyvai — konkiiam praSymui, LR DK 146 straipsnio 1 dalies 1
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punktas) arba darbuotojo reikalavimu (raSytiniskakivimas). Darbuotojo reikalavimui
taikomi apribojimai nustatomi LR DK 146 straipsdiaalies 2-6 punktuose.

4.10.2 Darbo sutartyje galima sulygtiedne viso darbo laiko nustatymo darbuotojui. Ne
visas darbo laikas galitib nustatytas, kai darbuotojas priimamadarky, taip ir ketiant
darbo sutajt su dirbadiu darbuotoju. Bet kuriuo atveju ne visas darbdkdai turi uti
nustatomas darbo sutartyje.

4.10.3Jeigujstaiga gauna raSyijirdarbuotojo reikalavim pagal LR DK 146 straipsnio 1
dalies 2-6 punktdél ne viso darbo laiko, ji privalo iSnaggimreikalavimg ir rastu informuoti
darbuotog ne \liau kaip ki darbo dien po reikalavimo gavimo dienos, jeigu reikalavime
néra nurodyta ne visa darbo laiko nustatymo data.

4.10.4 Jeigujstaiga gauna raSyijirdarbuotojo reikalavim pagal LR DK 146 straipsnio 1
dalies 1 punkt dél ne viso darbo laiko, ji privalo iSnaggt ir apie priimg sprending rastu
informuoti darbuotgj ne \liau kaip per 5 darbo dienas nuo praSymo gavimaaiie
NepranesSus apie sprendimoéptima, laikoma, kad praSymas atmestas.

4.11. Darbo sutar¢iy sudarymas, pakeitimas, nutraukimas ir pasibaigimas

4.11.1. Naupy darbuotoy atrank vykdo jstaigos direktorius, pagal poreibasitelkdamas
padalinyy vadovus ir /ar kitugstaigos darbuotojus / specialististaigos vadovas konkfiai
atrankai gali sudaryti atrankos komusijAtrankos komisijoje gali dalyvauti ifstaigos
steigejo atstovai agstaigos stediojy tarybos nariai.

4.11.1.1. Atsiradus poreikiui priimti nagj darbuotog, jstaigos vadovas atrankosidu
(punktas 4.11.1.3) sudaro kandigaturie atitinka reikiarg kvalifikacija ir patirg arjstaigos
poreikius konkre&iai darbo vietai, grug

4.11.1.2. Reikalavimai kiekvienam kandidatui yra apraSyti jwertinti pareigybi
aprasymuose.

4.11.1.3. Atrankai gali lmti naudojama informatyvi 8lomy darbo viety reklama, kuri
skelbiama spaudoje arba internete. Taip pat gadlinaudojamos ir kitos atrankos priengsn
sukaupta nori¢iy jsidarbintijstaigoje CV duomanbaz; darbo birzos paslaugos; speajali
konsultacing firmy paslaugos (mokamos ir nemokamos); savo darhuoséjomendacijos;
gali bati skelbiamas vidinis konkursas ir kitos priendsn

4.11.1.4. Kandidat; atrankos etapai:

4.11.1.4.1. Pirmire atranka: jvertinami kandidatf anketiniai duomenys iS gyvenimo
aprasym.

4.11.1.4.2. Tarpire atranka: atrinki kandidafj pirminis pokalbis jstaigos vadovu ir
atitinkamu administracijos darbuotoju ar bet kurkitol jstaigos darbuotoju;
4.11.1.4.3.Galutire atranka: jstaigos direktoriaus zodinis sprendimas jkiandidaj
pasirinkti.

4.11.1.5. Jstaigos vadovas, jo pavaduotojadlarky priimamai remiantis LRstatymy ir
Kity teises akty nustatyta tvarka.

4.11.2 Atsizvelgiant j jstaigos veiklos specifi, naktinj darba, virSvalandinius darbus,
darba su pacientais, galimus pavojus ir rizikasjstaigoje asmenys iki 18 mef, jauni
asmenys ir vaikai nedarbinami. Sis reikalavimas vieodai taikomas ir jstaigoje
norintiems atlikti praktik a asmenims.

4.11.3 Darbo sutarties sudarymas

4.11.3.1. Darbo sutartyje nustatomos Siasygos: darboviet, darbdavys, darbdavio atstovas
(jstaigos direktorius); padalinys, skyrius kuriamebsglidarbuotojas ir jo konk¥ms pareigos;
darbo sutarties terminas, jasigaliojimo data, darbuotojo darbo pradzios datarbd
valandos (arba grafikas); darbuotojui mokamo dawbmokesio dydis, jo pask&avimo
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principai; iSbandymo laikotarpis nustatomas laikahR DK reikalavimy; kiti darbdavio ir
darbuotojoisipareigojimai (él darbo drausis, darbdavio iSlaigluz mokymus ir pan.)
4.11.3.2. Uz darly saug ir sveikay atsakingas darbuotojas uzpildo atitinkamus asmens
medicinires kortebs punktus ir nusiufia naujai priimam darbuotag atlikti privalomo
sveikatos patikrinimo. Kartu su sveikatos patiknoi dokumentais, naujai priimamas
darbuotojas taip pat privalo pristatyti Siuos dolmtus (nebaigtinis gsasas): gyvenimo
aprasymas (CV); darbuotojo nuotrauka; paso arbaemsntapatyls korteés kopija,;
apdraustojo socialiniu draudimu dokumento kopijaaliggarcio karo prievolininko
dokumento kopija; pazymos ir kiti dokumentai (kumpagrindu numatomos lengvatos ir
pan.); iSsilavinim patvirtinartiy dokumeng kopijos; kurg, seminay baigimo sertifikad,
diplomy kopijos; kiti dokumentai arba duomenys apie datbpokurie gali kiti svarhis.
4.11.3.3. Uz administravim atsakingas darbuotojas pasiraSytinai supazindi@ajg n
darbuotog su jstaigos ,Darbo tvarkos taisykhis®, ,Vidaus tvarkos taisykimis®,
.Kolektyvine sutartimi“, pareigybs aprasymu, atitinkamgstaigos vadovasakymais, su
kuriais turi luti supazindinami visjstaigos darbuotojai.

4.11.3.4. Uz darly saug ir sveikat atsakingas darbuotojas praveda atitinkamus ydarb
saugos ir sveikatos, gaisttsaugogvadinius ir darbo vietos instruktavimus, civdsmsaugos
mokymus (pagal poreik

4.11.3.5. Jeigu darbo sutartis sudaroma su slaugos ar medidarbuotoju — tokiu atveju
prieS jam pradedant dirbti vyriausiasis slaugos iaghtnatorius naujai priinat darbuotog
supazindina su atitinkamaigtaigoje taikomais slaugos ir gydymo algoritmaigprkis
slaugos ar medicinos darbuotojams taikomomis vidausniremis tvarkomis, medicinos
jranga, naudojamais vaistais ir pan.

4.11.3.6. Darbo sutartis sudaroma dviem originalais: vienasgirmalas su paraSais
grazinamas darbuotojui, kitas liekstaigoje, darbuotojo asmens byloje.

4.11.3.7. Darbo sutartis registruojama ,Darbo sutar registravimo Zurnale* pagal
atitinkamus teiss akt; ar vidaus normimi akty reikalavimus aktualius darbo sutarties
sudarymo dienai.

4.11.3.8. VisiSkos materialias atsakomyds sutartis (pagal atitinkamas pareigas), sudaroma
dviem originalais: vienas originalas su paraSaszigamas darbuotojui, kitas liekataigoje,
darbuotojo asmens byloje.

4.11.3.9. Uz administravim atsakingas darbuotojas sura$sakymy apie darbuotojo
priemimga j darly ir kopija perduodad buhalterij.

4.11.3.10Darbuotojas uzpildo ,Prasygndél neapmokestinamo pajandydzio taikymo*® ir
,Pradym pervesti atlyginim j nurodyt banko gskait®. Siuos praSymus uz administrawim
atsakingas darbuotojas perduadauhalterig. Pasikeitus duomenims, kurie galidtirjitakos
darbuotojo neapmokestinamo minimumo dydZiui darbjast pats privalo inicijuoti naujo
prasymo pildym.

4.11.3.11U7 administravim atsakingas darbuotojas suformuoja asmeng Bgmens byloje
saugomi uzpildyti dokumentai ir (an) kopijos: darbo sutarties originalas; praSymo piiim
darky originalas (rekomenduojama); darbo sutarties pakeioriginalai (jeigu darbo sutartis
buvo pakeista);isakymy personalo klausimais kopijos (jeigu jie di@ konkre&iai §
darbuotog); atestacijos lap originalai (iSskyrus atestacijas saugos darbe skiaais);
praSymo nutraukti darbo sutarbriginalas (jeigu darbo sutartis nutraukta darbjmot
pareiSkimu), kig su darbo sutarties nutraukimu susijusiokumeng originalai; darbo
sutarties nutraukimojgakymo, potvarkio, nurodymo) kopija; gyvenimo aprags (CV);
darbuotojo nuotrauka; paso arba asmens tagmtibrtets kopija; apdraustojo socialiniu
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draudimu dokumento kopija; galiojgin karo prievolininko dokumento kopija; pazymos ir
kiti dokumentai (kump pagrindu numatomos lengvatos ir pan.); iSsilavinpatvirtinargiy
dokument kopijos; kursg, seminan baigimo sertifikai, diplomy kopijos; kiti svarlis
dokumentai arba duomenys apie darbuptoj

4.11.3.12Darbo pazynjimus ,Darbo pazyrgjimy registracijos Zurnale“ registruoja ir
iISduoda uz administravigratsakingas darbuotojas.

4.11.4 Garantijos, apribojimai ir draudimaglddarbo sutarties sudarymo beil éditsisakymo
ja sudaryti nustatomi LR DK.

4.11.5Darbo sutarties pakeitimas:

4.11.5.1. Darbo sutartys kéiamos Siais atvejais: darbuotojui &aint darbo uzmokesar
darbo uzmokeso mokéjimo slygas; darbuotojui peéjus dirbti kity padalini arba pakeitus
pareigas; pakeitus arba pmsus terminuotos darbo sutarties ternirkitais jstatymy
numatytais atvejais.

4.11.5.2. Laikinas darbo#ygy pakeitimas ypatingais atvejais, darbuotojo plkemkas; kita
darly prastovos atveju, darbuotojo nuSalinimas nuo darnbarbo sutarties vykdymo
sustabdymas darbdaviui nevykdant sgtpareigojiny yra reglamentuotas LR DK.

4.11.5.3. Darbo sutarties pakeitimeaSomas pakeistos darbo sutartiestplegy pakeitimo
galiojimo terminas (jeigu agtygos ketiamos terminuotam laikotarpiui), pasikeitusios
apmolkéjimo ir darbo uzmokeso dydzio ir visos kitos #itinosios glygos.

4.11.5.4. Darbo uzmokeso padidinimas (laikinas ar pastovus), nelaikomasjndarbo
apmokjimy sglygy nustatymu, tod jam netaikomi reikalavimai, nustatyti LR DK 203
straipsnyje.

4.11.5.5. Darbuotojo iSankstinis rasSytinis sutikimagtibas tik tokiais atvejais: darbuotojui
perjus dirbtij kita padalin arba pakeitus pareigas; darbuotojui pavaduojaatdarbuotog
jo laikino nedarbingumo ar nebuvimo darbe metu.efiak arba prasus terminuotos darbo
sutarties termig kei¢iant darbo uzmokest jj mazinant ar keiant apmokjimo sistem bei
Kitais jstatymy ir kity teises akty numatytais atvejais.

4.11.5.6. Uz administravim atsakingas darbuotojas suraSakyny dél darbo sutarties
pakeitimo. PasiraSyt@akymo kopi perduoda buhalterij.

4.11.5.7. Darbo sutatiy pakeitimus uz administravianatsakingas darbuotojas registruoja
.Darbo sutatiy registravimo Zurnale®“.

4.11.5.8. Darbuotoj; pavadavimas jiems einant atosjpgsergant, kitais atvejais
forminamas tikistaigos direktoriaugakymu.

4.11.6.Darbo sutarties nutraukimas (pasibaigimas):

4.11.6.1. Darbo sutartis galiidi nutraukta tikjstatym; nustatyta tvarka.

4.11.6.2. Darbo sutatiy pasibaigim (likvidavus darbday be teisy peeméjo ar
darbuotojui mirus) reglamentuojami pagal teisimeigalavimus.

4.11.6.3. Darbo sutarties pasibaigimas arba darbo sutartizaukimagforminamijstaigos
vadovojsakymu,jraSai apie darbo sutarties pasibaigiarba nutraukimp daromi abiejuose
darbo sutarties egzemplioriuose bei darbo sufaegistravimo zurnale.

4.11.6.4. Darbo sutarties nutraukimo diena laikoma paskutizrbuotojo darbo diena.
4.11.6.5. Su atleidziamu iS darbo darbuotoju visiSkai atsiskaa jo atleidimo diem
iSskyrus LR DK ir kituose te¢s aktuose nustatytus apribojimus.

4.11.6.6. Darbo sutartis gali @i nutraukiama ir pagal kit pagrindy (Saly susitarimu,
swejus terminui, @l nepriklausatiy nuo darbuotojo aplinkyhj darbdavio iniciatyva kaiégna
darbuotojo kalts, bejspsjimo, darbdavio bankroto atveju ir kt.) tiktai laiftis atitinkam LR
DK straipsnij.
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4.11.6.7. Visi darbo sutarties nutraukimo apribojimai, gaijast darbuotojams, garantijos
darbuotoy atstovams, pirmenys tei® buti paliktam dirbti, kai mazinamas darbuajoj
skatius reglamentuota LR DK.

4.11.6.8. Darbuotojas, norintis nutraukti darbo sutadarbuotojo pareiSkimu, privalo
parasSyti prasSym (raSytine forma), kuriame turi nurodyti pageidamga darbo sutarties
nutraukimo dat, ne ankstesn nei tai numato LR DK. PraSyndarbuotojas rastu suderina su
savo tiesioginiu vadovu (jeigu toks yra).

4.11.6.9. Uz administravim atsakingas darbuotojas priima darbuotojo prasym jj
registruoja ,PraSymp dél darbo sutafiy nutraukimo registracijos Zurnale“. Darbuotojui
neatstmus prasymo per 3 darbo dienas, prasymas pateikigtaagos vadovui galutiniam
sprendimui.

4.11.6.10. Uz administravim atsakingas darbuotojas suraSakyny dél darbo sutarties
nutraukimo, jsakymo kopi perduoda buhalterijaiJsakyme nustatoma darbo sutarties
nutraukimo data: metai, énuo, diena; priklausa&n; ar nepriklausahy iSmokj rasys.
4.11.6.11. UZ administravim atsakingas darbuotojas iSduoda darbuotojui ,Atstgkno iS
darbo lapgl. Jame atsakingi darbuotojai pasiraSytinai patwt kad atleidziamas
darbuotojas gZino jstaigai priklausafmtinventory ir materialines vertybes. Iki paskuis
darbo dienos darbuotojas privalagnti jam patikta jstaigai priklausantturty, inventori,
kitas materialines vertybes. Darbuotojui nggmus materialinj vertyby, paskol arba
nesutikus atlyginti nuostajj visa medziaga perduodanistaigos vadovui, kuris priima
atitinkamus sprendimusdnuostoli; iSieSkojimo teisme.

4.11.6.12. Pasibaigus darbuotojo darbo santykiams jstaiga, atsiskaitydamas jis uz
administraving atsakingam darbuotojui gitina darbo pazy#jima.

5. DARBUOTOJU SUPAZINDINIMAS SU ISTAIGOS VIDAUS NORMINIAIS
DOKUMENTAIS

5.1.Darbuotaj supazindinimas sustaigos vidaus dokumentais vykdomas pagal Sias
taisykles.

5.2.Naujai priimami darbuotojai ir visi jau dirbgstdarbuotojai (jeigu nebuvo supazindinti)
pasiraSytinai supazindinami su:

5.2.1. Darbo tvarkos taisykmis.

5.2.2. Vidaus tvarkos taisykmis.

5.2.3. Kolektyvine sutartimi.

5.2.4. Atitinkamu pareigybs apraSymu.

5.2.5. Saugos darbe instrukcijomis. Instruktavimas pagéhgdsaugos ir sveikatos, gaisim
saugos instrukcijas yra pradinis, pirminis darbetoje ir periodinis darbo vietoje.

5.2.6. Slaugos ir medicinos darbuotojai supazindinamjssaigos vidaus norminiais aktais,
reglamentuojafiais jy darky bei sujstaigoje esatiais slaugos ir gydymo algoritmais, kitomis
slaugos ar medicinos darbuotojams taikomomis vidausniremis tvarkomis, medicinos
jranga, naudojamais vaistais ir pan.

5.3.Darbuotojas, pakeg darbo sutartyje nustatytas pareigas kitas, pasirasytinai
supazindinamas su hauju pareigybapraSymu bei instruktuojamas darbo vietoje pagal
saugos darbe ir sveikatos bei gaissisaugos reikalavimus.

5.4.Supazindinimp su 5.2.1-5.2.4 punktuose iSvardintais dokumentadieka uz
administravimo funkcy jstaigoje atsakingas darbuotojas, o jam nesgstaigos saugos ir
sveikatos tarnybos specialistas, kuris darbgatgtruktuoja pagal 5.2.5 purnkt
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5.5.Supazindinimp su 5.2.5 punkte nurodytais dokumentais atligkeigos saugos ir
sveikatos tarnybos specialistas.

5.6.Supazindinimp su 5.2.6 punkte nurodytais dokumentais atliekaiawgiasis slaugos
administratorius.

5.7.Darbuotojas, rastiSkai supazindintas su daviaokos taisykdmis, pripazsta ir laikosi
bendros supazindinimo su kitajstaigos dokumentais tvarkos: jeigstaigos nustatytose
vietose (skelbim ir informacirese lentose) iSkabinamastaigos dokumentas, laikoma, kad
darbuotojas su juo susipazino per protingai trgitagka nuo dokumento iSkabinimo datos.
5.8.Supazindinimo iddas ir atsakingistaigos asmenys uz supazindipitmei susipazinirg
gali bati nurodomi ir pd&iame dokumente:jstaigos direktoriausjsakyme, tvarkoje,
instrukcijoje ir t.t.

5.9. Pareigyhj apraSym ruoSimas ir supazindinimas:

5.9.1. Istaigos darbuotqj pareigybi apraSymus ruoSia atitinkamo padalinio vadovas, uz
administravina atsakingas darbuotojas arba Kkitggaigos administracijos darbuotojas,
remdamasis jau esén pareigyby aprasymo formomis, tekstu ir turiniu, atitinkamsasses
aktais, bei atsizvelgdamagpareigylés aprasymo formai keliamus reikalavimus.

5.9.2. Darbuotojas, ruoSdamas pareigybaprasSyr, teksto turip derina ir su atitinkamo
padalinio vadovu (jeigu tekstruoSia ne padalinio vadovas) ypatingémes skirdamas
skyriams ,Pareigos” ir ,Atsakomyt). Suderinus tekgt paruoSiamas galutinis pareiggb
aprasymo tekstas.

5.9.3. Darbuotoj; pareigylés apraSymp pasiraSo jo tekst ruo%s darbuotojas, derina
darbuotoy atstovas, o galutinai sayeakymu tvirtina 4staigos vadovas.

5.9.4. Pareigyles apraSymas galioja nustaigos vadovgsakyme nurodytos datos, o jos
nenurodzius — nugsakymo patvirtinimo datos. Jeigu tvirtinamas paksisdarbuotojo
pareigylés apraSymas — senasis nustoja galiotijsteigos vadovgsakyme nurodytos datos,
0 jos nenurodzius — nysakymo patvirtinimo datos.

5.9.5. Pasikeitus atitinkamiems reikalavimams (pagal puk®.7), taip pajstaigos danp
apimtims, turiniui, formai ir panaSiais atvejais rlaotojo pareigybs aprasymas
nekoreguojamas, o kKeéamas nauju.

5.9.6. Darbuotoyj; pareigyby apraSymai ruoSiami visoms skirtingus pavadinimusidioms
pareigylems. Jeigu skirtinguose padaliniuose yra parsigykuryy pavadinimai yra vienodi —
joms ruoSiami atskiri pareigypiaprasymai.

5.9.7. Darbuotoj; pareigyby apraSymai taip pat k&ami tokiais atvejais:jsigaliojus
naujiems arba papildzius atitinkamus teisiniusakeimus,jstaigos vadovgsakymus, kitus
norminius aktus,j kuriy reikalavimus turi bti atsizvelgta darbuotgj pareigyby
aprasymuose; pasikeitus padalinio ar skyriaus fijorks.

5.9.8. Darbuotoj; pareigybiy aprasymy originalus su juose esé&ais darbuotaj paraSais
saugo uz administravigratsakingas darbuotojas atskirame segtuve.

6. DARBO IR POILSIO LAIKAS, DARBO DRAUSM E IR SU JA SUSIJUSI DARBO
LAIKO APSKAITA

6.1.Darbo ir poilsio lai¥, virSvalandinius darbus (virSvalandirdarhy apribojing, iSimtinius
atvejus, kai darbdavys gali skirti dirbti virSvathnius darbus, virSvalandupidarhy trukme),
darbo drausg ir su ja susijugi darbo laiko apskajtreglamentuoja LR DK, Sios darbo
tvarkos taisykds, kiti teiss aktai.
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6.2.VirSvalandiniu darbu nelaikomas administracigerbuotoy darbas, virSijantis pagal
darbo grafilg nustatys darbo trukm. Tokiy pareigyby sarasas — $j taisykliy priedas Nr.3.
6.3.]staigos darbuotojams, dirbantiems pagal sgndarbo laiko apskajt darbo laikas
skatiuojamas pagal individualius darbo laiko grafikus.

6.4. Administracijos darbuotojai, ir visi darbuotojaiyukems netaikoma sumirdarbo laiko
apskaita, nedirba poilsio dienomis — SeStadienrasekmadieniais, valstybémis Sveiy
dienomis, naktimis. Pakeitimaij jdarbo laike galimi tik esant atitinkamiems #sisaki
reikalavimams arba ekstremalioms situacijoms.

6.5. Svertiy dienos nustatytos LR DK.

6.6.Budkjimas jstaigoje galimas tik ypatingais atvejais, atsizialgj LR DK keliamus
reikalavimus.

6.7.Svertiy dieny iSvakatse (jeigu tai yra darbo diena), administracijosbdatoj, ir
darbuotoy, kuriems netaikoma sunindarbo laiko apskaita, darbo laikas sutrumpinamas
viena valanda.

6.8.Jeigu einamaisiais metais yra perkeligi$eiginiy dieny, jstaigos vadovas saysakymu
nusprendzia kaip jos yra perkeliamos atsizvelgdani&®/ nutarimus dl jy perkelimo arba
neperklimo.

6.9. Pertraukos paitdi ir pavalgyti metu darbuotojai, nedirbantys pagamire darbo laiko
apskaig, turi teig palikti darbo vied ir pertrauly naudoti savo nuoitia. Siy darbuotoj
pertrauka paikdi ir pavalgyti ngskaitomai jy darbo lail.

6.10.]staigos darbuotojams darbo laiko apskaita (atvykijmdarky ir iSvykimas i$ darbo ir
kt.) vykdoma remiantis Darbo tvarkos taisykis, jstaigos vadovojsakymais, Kkitais
dokumentais (nedarbingumo pazyjmai, aktai ir kt.).

6.11.Darbuotojo darbo pradzia — kai darbuotojas atvykssavo darbo vigt padalinyje.
Kelio laikas iki darbo vietog darbo laily neskaitomas. Tokia tvarka apskaitoma ir darbo
laiko pabaiga.

6.12.Darbuotoy; darbo laiko apskaita vykdoma pagal LR Vyriausy/Bprendimu patvirtigt
nustatytos formos darbo laiko apskaitos zinigrast

6.13.Darbo laiko apskaitos Ziniaragtldo:

6.13.1. Transporto skyriaus virSininkas — vairuotojams.

6.13.2. Vyriausiasis slaugos administratorius — medicinaddotojams ir valytojams.
6.13.3. Uz administravim atsakingas darbuotojas — administracijos ir visiekitiems
6.13.1-6.13.2 punktuose neiSvardintigistaigos darbuotojams.

6.14.Komandiru@iy trukmés apskaita:

6.14.1. Uz administravim atsakingas darbuotojas, i§ komandiruo¢ vaziuojartio
darbuotojo, jo tiesioginio vadovo g@taigos direktoriaus gas informaciy apie planuojam
darbuotojo komandiruet paruoSia atitinkam jsakyny apie komandiruet jj registruoja,
atiduoda darbuotojui. Darbuotojas uzpildo atitinksnisakymo grafas. Atsiskaitymas uz
komandiruo¢ vykdomas pagal Darbo tvarkos taisyklinuostatas ir LR tets akty
reikalavimus.

6.15. Nedarbingumo él ligos (ligonio slaugymo) apskaita:

6.15.1. Susirgs ar slaugantis ligandarbuotojas PRIVALO nedelsdamas paskambinti ir
telefonu informuoti savo tiesiogivadow, darbuotagj atsaking uz administravim ir / arba
jstaigos vadayapie savo lig ar ligonio slaugymo pradzi

6.15.2. Pirmg darbo dies po ligos pabaigos informuoti savo tiesiggimadow ir
vyriausgjj finansininlg apie ligos pabaig
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6.16. Nedraudimini laikotarpiy apskaita vykdoma remiantis atitinkamais dokumentai
jsakymais d iSleidimo nemokam atostog; jsakymais @ neatvykimo administracijos
leidimu ir pan.

6.17. NusSalinimas nuo darbo, pravaikSta. Kai darbuotnjagalinamas nuo darbo arba padaro
pravaiksg, jam remiantis LR DK nustatyta tvarka galitbskiriama drausmi& nuobauda
(priklausomai nuo pazeidimo sunkumo), bei uz adstiavimy atsakingas darbuotojas
atitinkamus laikotarpius darbo laiko apskaitos aiastyje pazymi kaip nedraudiminius.

6.18. Istaigos medicinos darbuotojams ir vairuotojamdatitiems pamainoje draudziama is
jstaigos pasiSalinti &l reikaly, kurie nesusy§ su darbu, iSskyrus ligir kitus, ne nuo
darbuotojo priklausatius atvejus.

6.19.Visi Kkiti darbuotojai, iSvykstantys iSjstaigos su tiesioginiais darbo reikalais
nesusijusiais klausimais turi informuoti savo tggn; vadow ir / arbajstaigos vadoy.
6.20.Jeigu @l kokios nors prieZzasties darbuotojas negali aivyldarky laiku, jis privalo
kaip jmanoma anksau informuoti savo tiesiogjrvadow ir / arbajstaigos vadaoy.

7. MOK EJIMAS UZ DARB A, SKATINIMAS UZ S EKMING A DARBA,
PREMIJAVIMAS, KITI SKATINIMO B UDAI

7.1]staigos darbuotqjdarbo apmodjimo ir premijavimo tvark nustatojstaigos stedojy
taryba, patvirtindama gj atskiru dokumentu, su kuriuo supazindinami visitaigos
darbuotojai.

7.2.Periodas, kuris galioja kaip nepertraukiamabalatazas, sk&uojamas nuo pirmosios
darbojstaigoje dienos, iSskyrus ilgalaikes nemokamadagas (virs 1 rén.)

7.3.Darbuotqj vidutinis darbo uzmokestis skaiojamas vadovaujantis atitinkamais ésis
aktais.

7.4.Duomenys apie darbuotojo darbo uzmagkestkiami arba skelbiami tikjstatymy
nustatytais atvejais arba darbuotojo sutikimu.

7.5]staiga darbuotojo reikalavimu jam nemokamai iSduatiinkany pazyny apie darb
jstaigoje, nurodant pareigas, kiek laiko dirba (@jrbdarbo uzmokeés dyd ir sumokty
moke<giy beijmoky j valstybinio socialinio draudimo fopdlyd;, atleidimo iS darbo priezast
(jeigu kreipiasi buys darbuotojas).

7.6.Atskirujstaigos vadovgsakymu patvirtinamos pareigybir / arba konkreéts darbuotojai,
kuriems jstaiga iSduoda tarnybinius mobiliuosius teleforariba suteikia pokalbilimita
konkretiai sumai. Mobiliojo rySio teikianp paslaug tarifai yra sulygti pasirasytoje sutartyje
tarpjstaigos, kurioje darbuotojas dirba, ir pasiatejkejo.

7.7. Atsiskaitymas uz pokalbius vyksta tokia tvarka

7.7.1. Pokalbio limito sum virSijusiam darbuotojuijstaigos vyriausiasis finansininkas
sumy, kuria yra virSytas limitas, atskaito iS einamopénesio darbo uzmokeé®. ISskaitos
dydziui taikomi apribojimai nustatyti LR DK.

7.7.2. ]staigos vadovas savo sprendimu leidzia neatskadyts sumos tik esant
motyvuotam darbuotojo praSymui, kuriame jis paaidKkimito virSijimo prieZastis.

7.7.3. Darbuotojas, kuris eina ilgalaikinemokam atostog (virS 1 nen.) arba eina
motinyseés atostog — privalo Siam laikui gizinti jam iSduog tarnybinp mobilaus telefono
aparaj su visais priedais (pakréas, atminties korté| déklas ir pan.) ir USIM kortel.
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8. ATOSTOGOS

8.1]staigos darbuotojams atostogos suteikiamos LR Ddwdekse ir Darbo tvarkos
taisykkse bei kituose teés aktuose nustatyta tvarka. Tai galioja kasnéeis) pailgintoms,
papildomoms, nemokamoms, tikslins ir kitoms atostagrasims.

8.2.llgesrs atostogos ar ilges&mpapildomy atostog trukmé nei tai minimaliai nustato teis
aktai,jstaigoje jos iniciatyva neskiriama.

8.3.Kasmetinj atostog suteikimo tvark reglamentuoja LR DK ir Sios taisyid.

8.4. Istaigos darbuotojams, turintiems teipagal atitinkamus teis aktus gauti ir
kasmetines pailgintas, ir kasmetines papildomast@gas,y p&iy pasirinkimu suteikiamos
arba tik kasmetiés pailgintos atostogos, arba prie kasmetminimaliyjy atostog pridétos
kasmetirs papildomos atostogos.

8.5.Uz administravim atsakingas darbuotojas iki eingjsp mey pabaigos surenka iS
padalinyy vadow ir darbuotoy informacip apie pageidaujamas atosjogatas kitais metais.
Surinkes informaciy paruoSia kif mety atostog grafika, jj patvirtina pagstaigos direktotj.
8.6.Noréedamas pasiimti kasmetines atostogas (nepriklausomai diem skatiaus)
darbuotojas iS anksto parasSo Pragydtl iSleidimo kasmetinj atostog. Prasym uz
administravina atsakingam darbuotojui rekomenduojama pristatyiti atostog likus ne
maziau nei dviem savains — taijtakoja savalaikatostoging ir kity priklausaiy iSmoky
iSmokejimo laika.

8.7.PraSym darbuotojas pasiraso, pasirasytinai suderina esioginiu ir (arba) padalinio
vadovu.

8.8.Padalinio vadovas suderindamas darbuotojo pra3yhatostog, ir esant btinumui
nurodo kit darbuotag, kuris pavaduos atostogaujant

8.9.Remdamasis suderintu praSymu uz administravatsakingas darbuotojas paruoSia
atitinkamy jsakymy, kuriame nurodo darbuotojo atostodpikotarg — laikotarp uz kuj
suteikiamos atostogos, atosiodalendoring dieny skatiy. Isakymo kopy perduoda
vyriausiajam finansininkui.

8.10. Nemokamos atostogos darbuotojams suteikiamos LRMewdekse nustatyta tvarka
bei:

8.10.1.Darbuotojams, kurie laiko stojamuosius egzamigpugauksStesrysias ir auksisias
mokyklas savo iniciatyva, o taip pat savo iniciaystudijuoja aukStesniosiose mokyklose,
kolegijose bei aukstosiose mokyklose.

8.10.2.Nemokamos atostogos ¢éld Seimyniniy aplinkyby ar Kity svarbiy priezasiy
suteikiamos, atsizvelgiant darbuotojo irjstaigos interesus, esant rastiSkam motyvuotam
darbuotojo praSymui. Toki nemokany atostog trukmé nustatoma bendru rastiSku
darbuotojo ir darbdavio susitarimu.

8.10.3.Nemokamos atostogos darbdavio iniciatyva suteikearesant nenugalimoggos
(force majeurgaplinkybems ir tik tada, jei tai neprieStaraygtatymam. Esant tokioms (force
majeure) aplinkybms, nemokamp atostog terminus ir suteikimo tvatknustato darbdavys,
suderirgs su darbuotojais.

8.11. AtSaukti darbuotaqj iS kasmetinj atostog leidziama tik jos sutikimu.

8.12. Kasmetiny atostog perkelima ir praksimg nustato LR DK.

8.13. Tiksliniy atostog rasis, j suteikimo tvark nustato LR DK, bei papildomai nemokam
atostog suteikiny reglamentuoja darbo tvarkos taisyki. 10 punktas.
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9. PAGRINDIN ES VADOVU IR DARBUOTOJU PAREIGOS

9.1. Vadovai, administracija privalo:

9.1.1. Organizuoti darbuotgjdarky taip, kad kiekvienasyjturéty jam paskirg darbo viet,
reikalingas darbo priemones, kad kiekvienas digatgal savo specialyhbr kvalifikacija.

9.1.2. Uztikrinti, kad hity tinkamaijrengtos visos darbo vietogsKaitant irjrengtas GMP
automobiliuose), nuolat gerinti ergonominglygas, fipintis, kad darbo vietos atitiktdarhy
saugos ir sveikatos bei gaisrinsaugos taisyklireikalavimus.

9.1.3. Laiku, iki pavedamo darbo pradzios, supazindintrbdatojus su nustatytomis
uzduotimis ir sudaryti darbalygas joms vykdyti.

9.1.4. PasiraSytinai supazindinti su pareigybprasymais.

9.1.5. Gerinti darbo uZmokeé® organizavim, taip didinant darbuotgj materialin
suinteresuotumtiek jy asmeninio darbo rezultatais, tiek bendiataigos kokybisko darbo
rezultatais.

9.1.6. Uztikrinti normalias darbo atygas: uztikrinti tinkam automobiliy, rySio ir kitos
jrangos, medicinos prietaisbikle; laiku apfipinti darbui reikalingais vaistais, tvarsliava,
dokumentais, kuru, atsargmis dalimis ir kitomis medziagomisfipintis darbui reikaling
medzZiag, jrankiy ir jrenginiy kokybe ir j pateikimu reikiamu laiku;apintis, kad nenutikty
elektros, Silumias energijos, vandens tiekimas; sudaryti saugiagkenksmingas sveikatai
darbo glygas; sudarytigygas kelti profesia kvalifikacija.

9.1.7. Skatinti darbuotojus sistemingai kelti kvalifikagiginiy lyg;.

9.1.8. Pagal sudarytatostog grafika suteikti darbuotojams kasmetines atostogas.

9.1.9. Darbuotojo praSymu nemokamai iSduoti jam pazyapie darh, nurodant darbo
funkcijas (pareigas), jo pradzios ir pabaigos dada®menis apie darbo uzmokestdarbo
jvertinimg (charakteristik).

9.1.10Karo prievot administruojatios kraSto apsaugos sistemos institucijos prasymu
privalo teikti duomenis, dtinus karinei jskaitai tvarkyti elektroniniu arba automatiniu
duomem perdavimo bdu, o kai tai ngnanoma — rastu.

9.1.11 Laikytis darbo drausgs. Taikyti nuobaudas darbo drauspazeidjams, iSklausant
ju vadow ir bendradarhj nuomones.

9.1.12.Panaudoti visas priemones sveiko gyveniradud propaguoti.

9.1.13.Santykiuose su darbuotojais elgtis neSaliSkai, mgiad ir pagarbiai, nezeminti |
orumo.

9.1.14.Skirti laiko pokalbiams su darbuotojais apie dadbganizavim, veiklos tobulinima,
darbuotoy darbo problemas, asmeninio takuwho galimybes ir ne @au kaip du kartus per
metus organizuotjstaigos darbuotqj susirinkimusjstaigai aktualiais veiklos klausimais.
Priemimo valandas kiekvienas darbuotojas suderina askan

9.1.15.Nusalinti darbuot@j nuo darbo:

9.1.15.1Jei darbuotojas pasirédlarbe neblaivus arba apswggiuo narkotinj ar toksing
medzZiag.

9.1.15.2Jei nustatytu laiku atsiséalpasitikrinti sveikad.

9.1.16.Darbuotojo rastiSku praSymu pervesip nurodyt saskaiy, esadia LR teritorijoje,
dali ar vigy darbuotojo darbo uzmokest

9.1.17.Organizuctijstaigoje vidaus medicinjraudit.
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9.1.18.Uztikrinti pirmaja medicinos pagalb jstaigoje nukerjusiems @l nelaimingo
atsitikimo darbe afimios profesigs ligos, taip pat prireikus nugabenti nukigudj darbuotog

j artimiausy ASH], o reikalui esant ftrecio lygio ASH.

9.1.19.LRV nustatyta tvarka organizuoti nelamingtsitikimy darbe, pakeliui darly ar IS
darbo tyrimy bei dalyvauti tiriant profesines ligas.

9.1.20.Laiku ir teisingai apskaiuoti bei mokti nelaiming; atsitikimy darbe socialinio
draudimo iSmokas.

9.1.21 Jstaigos vadovas privalo:

9.1.21.1. PeriodiSkai ne maziau kaip po 36 val. kas penkemesus tobulinti vadovavimo
jstaigai gebBjimus. Valand skatius paskaiiuojamas remiantis atitinkamu LR Sveikatos
apsaugos ministrgakymu.

9.1.21.2. Derinti vieSuosius ir asmeninius interesus, pegkaii arba pasikeitus informacijai
pildydamas atitinkamanket pagal teigs akt) reikalavimus.

9.1.21.3. Deklaruoti tury ir pajamas pagal atitinkapeises akty reikalavimus.

9.1.21.4. NeSaliskai, sZiningai ir tinkamai atlikti tarnybines pareigas.

9.1.21.5. Teists akty nustatyta tvarka ir priemémis vengti interesg konflikto ir elgtis taip,
kad nekilty abejony, jog toks konfliktas yra.

9.1.21.6. Priimdamas sprendimus, vadovaysitatymais ir vig asmen lygybés principu.
9.1.21.7. Vykdyti institucijos vadovo ar jojgalioto atstovo raSytines iSankstines
rekomendacijas, nuo kakisprending rengimo, svarstymo ar gmimo jstaigos vadovas
privalo nusi3alinti. Sios rekomendacijos, remiauiilaracijomis arba asmens prasymu, yra
sudaromos konktgai situacijai.

9.1.21.8. Pranesti institucijos vadovui ar jgaliotam atstovui apie visus palyimus pereiti
dirbti j kita darky, jeigu tokie pasilymai gali Siam asmeniui sukelti intergkonflikta.
9.1.21.9. Nedelsdamas rastu informuoti savo institucijos vadar jo jgaliots atstow apie
tai, kad jis prémé siilyma pereitij kit dark.

9.1.21.10Atitikti visus kvalifikacinius reikalavimus, taikoos Lietuvos nacionalés
sveikatos sistemos biudzetinr vie§yjy jstaig; vadovams.

9.1.21.11Uztikrinti, kad jstaigoje laty sudaryta ir galiojanti ,Sveikatos pri@fos jstaigos
civilinés atsakomyés uz pacientams padagytal privalomojo draudimo sutartis®.
9.1.21.12Uztikrinti visy saugos darbe ir sveikatos, gaigsirsaugos ir civilias saugos tets
aktais jam privalom reikalavimy vykdyma.

9.2.Darbdavio pareigos ir teigs, susijusio su darbuotoy atstovais nustatomos LR DK.
9.3.Darbuotojai privalo:

9.3.1. Dorai ir gziningai dirbti, liti mandagiais, kantriais ir tolerantiSkais kaipniidity,
taip ir pacieng atzvilgiu bet kokiomis aplinkydmis.

9.3.2. Su pacientais bendrauti atvirai ir aiSkiai, nekaliabalso, nevartojant joii
jZeidziariy zodzy, fraziy ar iSsireiSking, nedarant jokj uzuominy dél pacienty lyties, rass,
seksualigs orientacijos, amziaus, protinsugejimy, gyvenimo Iado bei savo elgesiu ir
zodziais neprovokuoti ir vengti konflikto su padiais.

9.3.3. Laikytis lygiateisiSkumo princip bendraujant su pacientais, suteikti jiems reilgalin
informacip apie savejstaig ir pacientams teikiagpagalla.

9.3.4. Laikytis darbo drausis, darbo tvarkos taisyklireikalavimy, laiku ateitij darky,
laikytis nustatytos darbo dienos truksnvigy darbo lailg skirti darbui.

9.3.5. Medicinos ir slaugos darbuotojai santykiuose suqudais privalo:

9.3.5.1. Vadovautis maksimalji pastang principu — veikti kaip siningi, atidis, atsargs,
rapestingi ir kvalifikuoti savo srities specialistaiadovaudamiesi medicinos ir &itnoksl
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Ziniomis, etikos kodeksais ir pripazintomis praksk taisykémis, teigs aki,
reglamentuojagiy medicininy paslaug teikima, nuostatomis.

9.3.5.2. PasiraSytinai supazindinti pacignf{arba jo teista atstoy) su apie pacientui
skiriamas sveikatos prigitbs paslaugas. Tai reiSkia, kastaigos medicinos ar slaugos
darbuotojas privalo informuoti pacignjam suprantama forma, paaiSkindamas specialius
terminus, apie paciento sveikatosklg, ligos diagnog, galimus gydymo idus, gydymo
prognoz bei kitas aplinkybes, kurios gali tiir jtakos paciento apsisprendimui sutikti ar
atsisakyti silomo gydymo, taip pat apie pasekmes, jeigu jissatsity siilomo gydymo. Si
taisykk netaikoma tokiu atveju, jeigu pagal kvietimo pagipnt aplinkybes tampa aisku,
jog Sios paciento teis jgyvendinimas gali pakenkti jos sveikatai ar gyvylrekai yra
butinojo reikalingumo atvejis ir yraitina gellgti paciento gyvyb, o Sis @l savo sveikatos
buklés nepajgia iSreiksti savo valios.

9.3.6. Laiku ir tiksliai atlikti darbus pagal pateikt@ggtaigos vaday uzduotis, nurodymus.
9.3.7. Jstaigos medicinos ir slaugos darbuotojai privalaétiu galiojartia licencija,
suteikiargig jiems teig dirbti atitinkany darky.

9.3.8. Tausotijstaigos nuosavyh naudoti § pagal paskiit

9.3.9. Nevogtijstaigos nuosavys, jstaigos darbo ir nedarbo mestaigoje ir jos teritorijoje
negerti alkoholini gérimy, nevartoti narkotinj, toksiny ir kity psichilkq veikiartiy
medZiag, iSskyrus pagal gydytojo recgprasytus vaistus.

9.3.10.Laikytis darly saugos ir sveikatos, gaists1 saugos, sanitarijos, darbo higienos
reikalavimy numatyt; atitinkamose taisykke bei instrukcijose.

9.3.11.Priziaréti savo darbo ir poilsio viettaip, kad ji ity tvarkinga ir Svari: medicinos ir
slaugos darbuotojai prifii poilsio patalpas, medicininius krepSius ir melis jrang, rysio
jrangy, kompiuterirg ir biuro jrang, su kuria dirba tiesiogiai; vairuotojai — GMP aunabiliy
vidy ir iSore, teritorija aplink juos, y technirg bikle, rySiojrangy; administracijos darbuotojai
— savo kabinetus ir juose esanirang;; valytojai — pagal savo pareigddaprasSyr.
9.3.12.Tinkamai elgtis, nedaryti to, kas trukdykitiems darbuotojams atlikti savo pareigas.
9.3.13.Nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui apie @& ir glygas, neleidziaias arba
apsunkinatias normal darky (avarijas ir kt.).

9.3.14.Gerinti darbo kokyb ir kultirg, taikyti komandinio ir bendradarbiavimo darbo
metodus, laikantis subordinacijos pringip

9.3.15.Santykiuose su pacientais, kitais asmenimis irikijataigos darbuotojais laikytis
visuomerje priimty etikos ir tarpusavio elgesio pringip

9.3.16.Nuolat kelti savo kvalifikacy.

9.3.17.Bendradarbiauti sistaigos vadovais visajstaigos veiklos klausimais.

9.3.18.Pagal patvirting grafika pasitikrinti sveikad.

9.3.19.Darbo drausmeés pazeidimas yra darbo pareig nevykdymas arba netinkamas g
vykdymas del darbuotojo kalt és.

9.3.20. Siurkstus darbo pareig paZeidimas yra darbo draussn paZzeidimas, kuriuo
Siurkiai pazeidziamos tiesiogiai darbuotojo darbeglamentuojatiy jstatymy ir Kity
norminiy teis akty nuostatos arba kitaip Siukk&i nusiZzengiama darbo pareigoms ar
nustatytai darbo tvarkai.

9.3.21. Siurk&iu darbo pareig pazeidimustaigoje laikoma:

9.3.21.1Neleistinas elgesys su lankytojais ar interesanpaisientaisjstaigos darbuotojais ar
kitais asmenimis, arba kiti veiksmai, tiesiogia p@aziantys Zmomni konstitucines teises;
9.3.21.2Konfidencialios informacijos apie paciento sveilatokle, diagnoz, prognozes ir
gydyms, taip pat visa kita informacija apie paciento aspagskleidimas;
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9.3.21.3Dalyvavimas veikloje, kuri pagastatymy, kity norminy teisss akt;, darbo tvarkos
taisykliy, kolektyviniy ar darbo sutéry nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis;
9.3.21.4Pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti nétgigajam; sau ar kitiems asmenims
arba @l kitokiy asmenini paskai, taip pat savavaliavimas ar biurokratizmas;
9.3.21.5Moteny ir vyry lygiy teisiy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie
bendradarhj, pavalding ar interesant, pacient, jy atstowy ar artimyjy;

9.3.21.6Atsisakymas teikti informagjj kai jstatymai, kiti norminiai teiss aktai ar darbo
tvarkos taisylds jpareigoja g teikti, arba Siais atvejais zinomai neteisingoBrnmacijos
teikimas;

9.3.21.7Veikos, turitios vagysts, sukiavimo, turto pasisavinimo arba iSSvaistymo,
neteigto atlyginimo pamimo pozymi;, nors uz Sias veikas darbuotojas ir nebuvo tramés
baudziamojon ar administraéim atsakomyén;

9.3.21.8Tai, kad darbuotojas darbo metu darbe yra neblai@psvaigs nuo narkotinj ar
toksiniy medziag, iSskyrus atvejus, kai apsvaiginsukelé jstaigoje vykstantys gamybos
procesai (tokiems esant);

9.3.21.9Neatvykimag darlky be svarhi priezagiy visa darbo dien (pamain);

9.3.21.10. Atsisakymas tikrintis sveikat kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi
arba atsisakymas skiepytis nuo pavajing ypa® pavojing; uzkretiamyjy ligy, kai toks
skiepijimasis darbuotojui privalomas pagal atitimkes teigs aktus;

9.3.21.11. Neleistinas elgesys sistaigos pacientais,y]j atstovais, pacieqt artimaisiais
asmenimis, jstaigos bendradarbiais, aplinkiniais asmenimis: bgsu bendravimas,
keiksmazodij vartojimas, ékimas, Saukimasjzeidirgjimas arba kiti fiziniai, emociniai ir
psichologiniai veiksmai, tiesiogiai pazeidziantys Znoniy konstitucines teises;

9.3.21.12. Bet koks lankytaj, interesant, pacient, jy atstov, artimyjy, jstaigos darbuotgj
diskriminavimas paZzeidziant jteises dl lyties, rasgs, tikéjimo, politiniy paziiry, amziaus,
ISsilavinimo, proting galimybiy, iSvaizdos.

9.3.21.13. Dalyvavimas veikloje turi¢ioje baudzZiamosios ar administragsn teigs
pazeidimy pozymiy, jeigu tai veiklai naudojamagstaigos turtas, iStekliai, patalpos, teritorija,
ir (ar) j Siag veikla jtraukiami kitijstaigos darbuotojai.

9.3.21.14. Kiti nusizengimai, kuriais Siurkg&ai pazeidziama darbo tvarka.

9.3.22. Darbuotojas neturi teis be darbdavio ar jggalioto asmens sutikimo savo darb
pavesti atlikti kitam asmeniui.

9.3.23. Darbuotojas privalo dirbti darbo (pamajrgrafikuose nustatytu laiku.

9.3.24. Darbuotojas privalo naudoti tik techniSkai tvarkasgdarbo priemones, atitinkaas
darbuotoy saugos ir sveikatos, gaistfisaugos norminiteises akf reikalavimus.

9.3.25. Darbuotojas privalo pasitikrinti sveikatprieS jsidarbindamas, o dirbdamas —
tikrintis periodiSkai, paggktaigoje patvirting darbuotoy sveikatos pasitikrinimp grafika.
9.3.26. Darbuotojas privalo skiepytis nuo pavojing ypa pavojing; uzkre&iamyjy ligy,
jeigu toks skiepijimasis jam privalomas pagal akéimus teiés aktus.

9.4. Darbuotojams draudziama:

9.4.1. Ateiti j darky neblaiviems, Bbti, vaik&ioti ar dirbti apsvaigus nuo alkoholio, narkagik
ar toksiny medziag.

9.4.1.1. Neblaiviais laikomijstaigos darbuotojai, jeigu nustatomi pozymiai, z&dtysijtarti,
kad darbuotojas yra apsvaggnuo alkoholio (iS burnos sklinda alkoholio kvapasadekvati
elgsena; neriski kalba; nekoordinuoti judesiai;taledi laikysena ir pana$ pozymiai bei
auk&iau iSvardint pozymiy visuma), o alkoholio koncentracija biologgse organizmo
terpese (skysiuose) virSija O promdis.
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9.4.1.2. Teis pasijsti arba pristatyti darbuotojugtariamus neblaivumu ar apsvaigimu
ASPI turi pagaljstatymus ir kitus teés aktusjgalioti pareiginai bei darbdavio atstovai,
jstaigos padalimi vadovai, administracijos pariggai.

9.4.1.3. Darbuotoj siuntimas, pristatymas, vykimgsASH dél neblaivumo nustatymo
reglamentuojamas atitinkamais taisaktais ir vyriausiojo valstybinio darbo inspelkhois
rekomendacijomis.

9.4.1.4. Visiems jstaigos vairuotojams, kurie vairuoja specialios kpties greitosios
medicinos pagalbos automobilius ir tai yrapgagrindire darbo funkcija, nustatomas toks
neblaivumo (girtumo) tikrinimo rezimgstaigoje:

9.4.1.4.1.Savo darbo pamainos pradzioje (pagal atitinkatarbo laiko grafik) kiekviers
vairuotop su alkotesteriu bei kraujosgzio matuokliu patikrinajstaigos medicinos
darbuotojas.

9.4.1.4.2.Patikrinimy rezultatai surasonjiatitinkamos formos registracijos Zurnalus.
9.4.1.4.3.Jeigu vairuotojas @ bet kokiy priezagiy atsisako patikrinimo, arba nesutinka su
patikrinimo rezultatais, jis gali pats kreiptis pageidaujamp ASP] praSydamas savo
asmenigmis léSomis atlikti atitinkam patikrinimg.

9.4.1.5. Nusta&ius, jog darbuotojas yra neblaiviystaigos vadovas remdamasis LR Darbo
kodeksu priima sprendipdél drausmirgs nuobaudos skyrimo.

9.4.1.6. Darbuotojui atsisakius vykii ASPl medicininei ap4irai, tokiu atveju sprendimui
priimti dél atitinkamos drausmés nuobaudos skyrimo galioja suraSytas aktasadpibntis
darbuotojo neblaivumo ar apsvaigimo pozymius.

9.4.1.7. Bet kurios fiSies drausminnuobaudaforminamajstaigos vadovgsakymu.

9.4.2. Savo darbo vietoje laikyti, vartoti ar platinti katines, toksines ar bet kokias kitas
svaiginaias medziagas, iSskyrus pagal gydytojo rezeftasytus vaistus bei medziagas,
kurias darbuotojas privalo saugoti pagal jo partgigyaprase numatytus reikalavimus.

9.4.3. Naudotis darbovi¢je esatlia bet kokios paskirtiegranga (medicinine, transporto,
buitine, organizacine ir t.t.) savo asmeniniamsepaams arba ne sustaigos veikla
susijusiems poreikiams tenkinti, iSskyiusng, kuri jstaigoje naudojama tokiems tikslams.
9.4.4. Naudoti jstaigosjrang, turtg, patalpas, rySio priemones, iSteklius ir (arbauski
jstaigos darbuotojus veiklai, tutiai baudziamosios veiklos pozymi Tokia veikla
apibrziama Lietuvos Respublikos Baudziamajame kodekse.

9.4.5. Naudoti jstaigosijrang, turta, patalpas, rySio priemones, iSteklius ir (arbauski
jstaigos darbuotojus veiklai, gatini lemti darbdavio administracgiea atsakomyds
atsiradimy pagal Lietuvos Respublikos Administracineisss pazeidim kodeks.

9.4.6. Bet kuri veikla, kuri turi baudziamosios arba adisiiracires teigs pazeidimo
pozymiy pagal Sy taisykliy 9.4.4 ir 9.4.5 punktugstaigoje bus laikoma grieztu darbo pateig
pazeidimu, o darbuotojui, padariusiamijtoiarbo pareig pazeidim bus skiriama drausmin
nuobauda — atleidimas iS darbo.

9.4.7. 1S jstaigos iSsineStjstaigai priklausatias materialines vertybes be suderinimo su
jstaigos vadovu. Tai netaikoma toms materéahia vertylems, kurias darbuotojas pagal savo
darbo polad; arjgaliojimus gali iSsinesti iS darbo vietos.

9.4.8. Be darbdavio ar jggalioto asmens sutikimo pavesti atlikti savo dadbam asmeniui,
savo nuodira be atitinkamo vadayvsuderinimo ir leidimo keisti savo darbo grafikSskyrus
ekstremalyjy situaciy atvejais.

9.4.9. Nepagarbiai elgtis su pacientgistaigos klientais, su kitajstaigos darbuotojais.
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9.4.10.Bet kokiu udu prasSyti, dilyti ar kitaip iSreikSti savo vali pacientui ar jo atstovui
reikalaujant IS pastarojo apmgikno (piniginio ir nepiniginio) uz pacientui sutéds ar
teikiamas paslaugas, jeigu tokios paslaugos fitridbliekamos nemokamai.

9.4.11 Atlikti bet kokius kitus veiksmus, kurie pagatatymuose nustatytus apibimus yra
vertinami kaip korupciniai.

9.4.12. Varzyti paciento teisesét jo lyties, amziaus, ras, pilietykes, tautylds, kalbos,
kilmés, socialigs padties, tikejimo, jsitikinimy, paziiry, seksualids orientacijos, genetini
savybiy, neggalumo ar kitokiais pagrindais, iSskyrugstatymy nustatytus atvejus,
nepazeidziant bengiy Zmogaus teisiprincipy.

9.4.13.Rukyti bet kuriosejstaigos vidaus patalposkstaigos vidaus patalposgkymo zonos
negrengiamos.

9.4.14 Atskleisti pacieni asmens sveikatos medicigipaslapit

9.4.15.Teikti Zodziu, telefonu ar kitais komunikacijos ldais bet kolkj informacip apie
pacieng. Informacip apie pacientteikiama tik rastiskai ir tik pasirasiystaigos vadovui.
9.4.16.Susirgus aitarus sergant pavojinga ir Yp@avojinga uzkr&amgja liga, be atskiro
bendrosios praktikos gydytojo leidimgsti darly jstaigoje.

9.5]staigos vadovui draudziama:

9.5.1. Naudotis pareigomis asmeninei naudai gauti.

9.5.2. Naudotis vieSai neskelbiama tarnybine informacgaarnybinei veiklai.

9.5.3. Naudotis ir leisti naudotigstaigos valdomu turtu ne tarnybinei veiklai. Atsksr
atvejais taikomas iSimtis gali nustatjgtatymai.

9.5.4. Dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendinatba kitaip paveikti sprendimus,
kurie sukelia interag konfliktg. PrieS pradedant tokio sprendimo rengimo, svarstyn
priemimo procedra arba péios procedros metujstaigos vadovas privalo informuoti savo
tiesiogin vadow ar institucijos vadovqggalioty atstoy ir asmenis, kurie kartu dalyvauja
sprendimo rengimo, svarstymo argomimo procedroje, apie esaminteres konflikta ir
nusisalinti nuo dalyvavimo toleg§e procedroje. Institucijos vadovas ar jgaliotas atstovas
motyvuotu rasytiniu sprendimu gali nepriimti pas&ik nusiSalinimo irjpareigoti asmen
dalyvauti tolesije procedroje.

9.5.5. Dalyvauti kontroés, tyrimy komisijy ar kity tokio pohidzio instituciy darbe, jeigu tai
sukelia interes konflikta.

9.5.6. Atstovautijstaigai tvarkydamas reikalus su fiziniais ar jumidis asmenimis, iS kuyi
jis ar jam artimi asmenys gauna bet kuria&ies pajang; tvarkydamas reikalus su visaSiy
jmoremis, kuriose jis ar jam artimi asmenys turi daugkaip 10 procent jstatinio kapitalo
arba akciy.

9.5.7. Atstovauti privé&ioms grugms ar asmenims ir gintiyj intereg valstyles ar
savivaldyby institucijose, iSskyrus atvejus, kai veikia kagtatyminis atstovas. Skuidr
pareiSkimy nagrirgjimas, tyrimas ir svarstymas nelaikomas atstovavimuacioms grugms
ar asmenims.

9.5.8. Naudoti savo pareig galiy ir vardo, siekiant paveikti kitasmen sprendim, kuris
sukeliy interes konflikta.

9.5.9. Savo ar jam artimp asmen privatiy interegy naudai naudotis ir leisti naudotis
informacija, kurj jis jgijo eidamas pareigas, kitokia tvarka ir mastu,unegstatgstatymai ar
kiti teisés aktai.

9.5.10.Priimti dovany ar paslaug arba jas teikti, jeigu tai gali sukelti vigg ir privatiy
interes; konflikta. Apribojimas netaikomas reprezentacijai skirtonowvahoms (valstys,
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jstaigos ir kitokia simbolika, kalendoriai, knygos kitokie informacinio pobdzio
spaudiniai), kun verg nevirsija 100 Lt.

9.5.11.Teikti konfidencialy informacig apie pacientugstatymy ar pgstatyminy akity
nenumatytais atvejais.

10.DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA, CIVILIN E SAUGA, GAISRINE SAUGA

10.1. Siekiant iSvengti nelaimingy atsitikimy, traumu bei avariju, darbuotojy saugos ir
sveikatos srityjejstaigos darbuotojas privalo:

10.1.1. Kiekvieno jstaigos darbuotojo pareiga yra vykdyti iSoriniugstiaigos darbuotqj
saugos ir sveikatos normindokument reikalavimus, su kuriais jie supazindinti ir aprgtk
juos vykdyti, ir kaip galima labiauipintis savo ir ki darbuotoy sauga ir sveikata remiantis
savo Ziniomis ir vadovaujantis padalinio vadovorbdaviui atstovaujatio asmens duotais
nurodymais.

10.1.2. Darbuotojai, ipindamiesi savo ir kit darbuotoy sauga ir sveikata, privalo:

10.1.2.1. darbo priemones naudoti pagal darbo priempalukumentuose, darbuotogaugos
ir sveikatos instrukcijose nurodytusgaugaus naudojimo reikalavimus;

10.1.2.2. tinkamai naudoti kolektyvines ir (ar) asmeninesaag®s priemones. Vykdydami
Sias pareigas darbuotojai privalo: negtadirbti be asmeninj apsaugos priemani kai to
reikalauja darbuotgj saugos ir sveikatos norminiai t&gsaktai, tarp y jstaigos vietiniai
(lokaliniai) norminiai teigs aktai, ir naudoti jas viso darbo proceso meifigestingai
priziaréti ir naudoti pagal paskirtasmenines apsaugos priemones, laiku pranesti alavbd
ar darbdaviojgaliotam asmeniui darbuotpjsaugai ir sveikatai apiey jsusiavéjima,
uzterStum, netinkamum naudoti; pasinaudgg asmenine apsaugos priemonazigii ja i
tam skiry vieta; jstatymy nustatyta tvarka atlyginti nuostolius, jeigu asménapsaugos
priemore dél darbuotojo kakks dingo arba buvo sugadinta.

10.1.2.3. savavaliSkai neiSjungti, nekeisti arba neSalintidamose darbo priemése
ar kituose jrengimuose, pastatuose, kitogstaigos vietoserengty saugos ir sveikatos
apsaugogtaisy (priemoni;)) ar Zenkil, naudoti tokiusjtaisus pagaly paskiri ir apie j
gedimus pranesti darbuogojatstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovugrbdiaviui
atstovaujatiam asmeniui;

10.1.2.4. nedelsdami pranesti darbuata@tstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui,
jstaigos darbuotq] saugos ir sveikatos tarnybai ar jos darbuotojardarbdaviui
atstovaujatiam asmeniui apie situagijdarbo vietose, darbo patalpose ar kitgs@igos
vietose, kuri, § jsitikinimu, gali kelti pavaj darbuotoj saugai ir sveikatai. Pranesti
darbuotoy atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovisitaigos darbuotqj saugos ir
sveikatos tarnybai ar jos darbuotojams, darbdaatstovaujatiam asmeniui apie darbuotoj
saugos ir sveikatos reikalavinpazeidimus, kug patys pasalinti negali arba neprivalo;
10.1.2.5. bendradarbiauti su darbuajoatstovais saugai ir sveikatgstaigos darbuotgj
saugos ir sveikatos tarnybos darbuotojais, padahaidovu ir kitais darbdaviggaliotais
asmenimis bei darbdaviui atstovaujmn asmeniu jgyvendinant darbuotgj saugos ir
sveikatos reikalavimus bei priemones;

10.1.2.6. pagal galimybes ir turimas Zinias imtis priemgpnpaSalinti priezastims,
galincioms sukelti traumasiimius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsipranesti
darbuotoy atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovuidarbdaviui atstovauj&mam
asmeniui;
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10.1.2.7. nedelsdami pranesti darbuaf@tstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovuli,
jstaigos darbuotq] saugos ir sveikatos tarnybai ar jos darbuotojardarbdaviui
atstovaujatiam asmeniui apie darbo metu gautas traumas, situkarbu susijusius sveikatos
sutrikimus;

10.1.2.8.  jstaigoje nustatyta tvarka pasitikrinti sveikat

10.1.2.9. laikytis jstaigos darbo tvarkos taisyke, darbo grafike nustatyto darbo ir
poilsio rezimo; vykdyti padalinio vadovo, darbdavaistovaujatio asmens, kif darbdavio
jgalioty asmen bei pareigny, kontroliuojartiy darbuotoy saug ir sveikaf jstaigoje,
nurodymus.

10.1.2.10.sudarydamas darbo sufarnklausytijvadin saugos ir sveikatos instrukta\vgm
pirminj saugos ir sveikatos instruktavyndarbo vietoje ir ¥liau — periodin saugos ir
sveikatos instruktavimdarbo vietoje kagtmetuose;

10.1.2.11visg laikg bati atidziam ir atsargiam;

10.1.2.12rakyti tik specialiai tam skirtose vietose;

10.1.2.13neuZzsiimti paSaliniais darbais, o dirbti tik nurtdgtarky;

10.1.2.14zinoti avarires - garsigs signalizacijos signalus ir métk pagal juos elgtis;
10.1.2.15mokéti naudotisjstaigos pastato signalizacija (iSjunginj@sigimas) jeigu tokia
yrajdiegta;

10.1.2.16visada suteikti nukesjusiajam pagalip

10.1.2.17moketi iSkviesti greigja medicinirg pagalla (ne medicininiam personalui);
10.1.2.18nepazeidiati ir neleisti pazeisti kitiems dayb saugos, prieSgaisis saugos,
elektros saugos bei darbo higienos reikalayim

10.1.2.19vykdyti konkretias pareigas saugant savo irgkitarbuotoj sveikay bei gyvyle,
kurios nustatytos darbuotppareig;, saugos ir sveikatos instrukcijose.

10.2. Darbuotojy saugos ir sveikatos srityje darbuotojai turi teig:

10.2.1reikalauti, kad darbdavys sudayygaugias ir sveikatai nekenksmingas dardpgss,
jrengty kolektyvinés apsaugos priemones, @ginty asmeniamis apsaugos priemémis, kai
kolektyvinés priemors neapsaugo nuo rizikos veiksmioveikio;

10.2.2teikti darbdaviui daugiau kaip pissjstaigos kolektyvo darbuotpjsiilyma steigti
jstaigoje darbuotgjsaugos ir sveikatos komiget

10.2.3.suzinoti iS darbuotagj atstovo saugai ir sveikatai, padalinio vadovo it Barbdavio
jgalioto asmens ar darbdaviui atstovagiarasmens apie darbo aplinkoje esas sveikatai
kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius;

10.2.4susipazinti su iSankstipiir periodiny privalomy sveikatos tikrining rezultatais,
nesutiks su patikrinimo rezultatais, sveigpasitikrinti pakartotinai. Reikalauti perkelti
kita darla, jeigu pagal Nmalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Sowtial
apsaugos ir darbo ministerijos ar sveikatos piresijstaigos iSvag dél sveikatos bklés
negali dirbti darbo sutartyje numatyto darbo arpateig;;

10.2.5pats tartis su padalinio vadovu, darbdaviui atstgau&iu asmeniu é darbuotoy
saugos ir sveikatos gerinimo arba tggalioti darbuotay atstoy saugai ir sveikatai,
darbuotoy atstow;

10.2.6jstatymy nustatyta tvarka reikalauti, kadith atlyginta zala, padaryta sveikatail d
nesaugi darbo slygy;

10.2.7.iskilus klausimams @ saugos ir sveikatostklés darbo vietoje ajstaigoje, kreiptig
darbuotoy atstoy saugai ir sveikatai, padalinio vadgvjstaigos darbuotgj saugos ir
sveikatos tarnyly darbuotoj atstovus, darbdaviui atstovaujarismein Valstybire darbo
inspekcip, kitas valstybs institucijas ijstaigas.
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10.2.8 Atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuajcgaugai ir sveikatai, taip pat dirbti tuos
darbus, kuriuos saugiai atliktéra apmokytas.

10.2.9 Atsisakymo dirbti tvarka:

10.2.9.1. LR Darbuotoy saugos ir sveikatogstatymo numatytais atvejais darbuotojas
praneSa (zodziu arba rastu) darbdaviui ar padaliattmvui atsisakymo dirbti priezastis.
10.2.9.2. Darbuotojas turi teis atsisakyti dirbti, darbai taip pat privalaitb sustabdyti,
jeigu darbdavys ir (ar) padalinio vadovas nesiimgiamy priemony pasalinti darbuotgj
saugos ir sveikatos reikalawimpazeidimus ir apsaugoti darbuatogr darbuotojus nuo
galimo pavojaus saugai ir sveikatai Siais atvejeds:darbuotojas ar darbuotojai neapmokyti
saugiai dirbti; kai sugedus darbo priemonei ardargis avarinei situacijag$iamas darbas;
kitais atvejais, kai darbo aplinka kenksminga 1) (@vojinga sveikatai, gyvybei.

10.2.9.3. Darbuotojai pavojaus atveju turi teiswutraukti darb, iSeiti iS darbo patalpos,
palikti darbo vietas. Darbuotpjveiksmai pavojaus atvejais negali diijiems nepalankj
padaring. Dél darbuotoy veiksmy pavojaus atveju negalitb skiriamos drausmis
nuobaudos, taikoma materialinar kitokia atsakomyh) jeigu jie siek save ar Kkitus
darbuotojus apsaugoti nuo pavojaus.

10.2.9.4. Nesutarimus (gitus) cl darbuotojo atsisakymo dirbti sprendzia Valstybin
darbo inspekcija arba teismgsatymy nustatyta tvarka.

10.2.9.5. Nepagjstas atsisakymas dirbti laikomas darbo draisspazeidimu.

10.2.10. Darbuotojas turi tets atsisakyti teikti greifja ar kitingja medicinos pagalp
pacientui, jeigu toks teikimas atsizvelgignkonkreias vietos, gamtines, technines ir kitas
aplinkybes pagstai kelia gésne jo sveikatai ir/ar gyvybei, taip pat pacientuli, risu
pazeisdamas savo pareigas keligsige jstaigos darbuotojo sveikatai ir/ar gyvybei.

10.3. Darbuotojy saugos ir sveikatos srityje vadovai ir administraiga privalo:
10.3.1.Sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenmigas darbo gygas visais su
darbu susijusiais aspektais.

10.3.2.Imtis priemoni;, kad jstaigos statiniai, kuriuosgengtos darbo vietos, §ias darbo
vietos, darbo priemas, darbo aplinka atitigtdarbuotoy saugos ir sveikatos norminieisss
akty nustatytus reikalavimus.

10.3.3.0Organizuoti arba pavesti darbdavgaliotam asmeniui organizuoti profe&snrizikos
vertinimg ir tuo pagrindujvertinti (nustatyti) faktig darbuotoy saugos ir sveikatosikle
jstaigoje, jos padaliniuose ir atskirose darbo @eto

10.3.4 Papildomai nustatyti galign poveil§ né&ios, neseniai pagimdziusios aralmi
maitinartios moters jstaigos darbuotojos) saugai ir sveikatai, kad agpsaya nuo pavojaus
esant kenksmingoms darbgygjoms ir (ar) pavojingiems veiksniams.

10.3.5.Pagal darbuotgj saugos ir sveikatosikle jstaigoje spgsti, kokias saugos priemones
naudoti, organizuoti apsaugos priemprirengimy ir, jeigu jos nepakankamai apsaugo
darbuotojus nuo rizikos, darbuotojus @mnti asmenidmis apsaugos priemémis,
organizuoti toky priemoni; patikrinimus, apipinti darbuotojus saugiomis darbo
priemoremis, diegti saugius darbo bei technologijos prosesiarboviéiy vietose, kur
galima rizika,jrengti saugos Zenklugengti buities, sanitarines ir asmens higienoslpasa
10.3.6.Uztikrinti, kad darbuotojai gaytvisapusiSk informacip apie darbuotej saugos ir
sveikatos apsaugos organizayijstaigoje, apie esdiy ar galiny profesire rizika, parengtas
priemones rizikai Salinti ar iSvengti, taip patanhacip apie Valstybigs darbo inspekcijos
atlikto jstaigos inspektavimo rezultatus.

10.3.7.Organizuoti darbuotgj instruktavimy, mokymy ir jy saugaus darbo zinitikrinima,
instruktuoti darbuotojus apie darbuaigaugos ir sveikatos reikalavimus ir jiems prival@m
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vykdyti darbuotoy saugos ir sveikatos tés aktus,jstaigos darbuotgjsaugos ir sveikatos
norminius dokumentus — priimant darky, perkeliantj kita darly, pakeitus darbo
organizavim, practjus naudoti naujas ar modernizuotas darbo priemopekeitus ar
priemus naujus darbuotpsaugos ir sveikatos tésaktus, taip pat kitais darbuajgaugos ir
sveikatos teiss akty numatytais atvejais.

10.3.8.Uztikrinti, kad jstaigoje laty parengtos reikiamos instrukcijos, kad darbuotojai
jsidarbindami ir darbo metjstaigoje gaut visapusg informacip apie darbuotej saugos ir
sveikatos organizavign joje, apie esafig ar galing profesirg rizika visoje jstaigoje ir
kiekvienoje darbo vietoje bei saugos ir prevenggjaoemones rizikai Salinti ar sumazinti.
10.3.9.Uztikrinti kad dirbti sulygi darly, atlikti pavesi uzduof buty leidziama tik
darbuotojui, Zinatiam ir gebatiam taikyti saugaus darbo metodus.

10.3.10.Uztikrinti saugos ir sveikatos tés akty nustatys darbuotoy darbo ir poilsio
rezimg, organizuoti darbuotgj darty pagal fiziologiSkai pagsty darbo ir poilsio rezim
organizuoti darbuotgjdirbto darbo laiko apskaitos ziniatéag pildyma.

10.3.11. Sudaryti glygas privalomiems sveikatos tikrinimams, organtzu@irmaja
medicinos pagalpir medicinos paslaugas LR Darbo kodekso 265, 2rdpsni; ir kity
teises akiy nustatyta tvarka.

10.3.12.Perkelti darbuotojus j sutikimu) j kita darky, atsizvelgdamas valstybires
socialires medicinos ekspertig komisijos arba sveikatos pria#s jstaigos, patikrinusios
darbuotoy sveikat, iSvad.

10.3.13.Pranesti, vadovaujantis LR Vyriauggbpatvirtintais Nelaiming atsitikimy darbe
tyrimo ir apskaitos nuostatais, Profegitigy tyrimo ir apskaitos nuostatais, apie nelaimingus
atsitikimus darbe, profesines ligas atitinkamomistylés institucijoms, sudarytigb/gas tirti
nelaimingus atsitikimus darbe bei profesines liga&kdyti jy tyrimus pagal kompetengij
registruoti, apskaityti, analizuoti ir saugoti véssu tyrimais susijusius dokumentus.
10.3.14. Pagal kompetencijpranesti apie nelaimingus atsitikimus darbe, gggip su:
10.3.14.1. Statiniy avarijomis — Valstybinei teritonj planavimo ir statybos inspekcijai prie
Aplinkos ministerijos.

10.3.14.2. Pavojing; objekiy, kity objekiy ar jrenginy avarijomis, gaisrais, sprogimais —
PrieSgaisrigs apsaugos ir gaipmo departamentui prie Vidaus reigahinisterijos.

10.3.14.3. Energijos tiekimu (elektros, Silumos, dujnaftos ir jos produkt gamyba,
perdavimu, paskirstymu) — Valstybinei energetikespekcijai prie Energetikos ministerijos.
10.3.15.Kontroliuoti kaip darbuotojai laikosi darbuotogaugos ir sveikatos reikalawm

10.4. Darbuotojy saugos ir sveikatos srityje vadovai ir administraga turi teis ¢:

10.4.1. Leisti jsakymus, potvarkius, nurodymuél darbuotoy saugos ir sveikatgstaigoje
ir reikalauti, kad darbuotojai dirbdamipintysi savo paiy, taip pat kit darbuotoy sauga ir
sveikata, vykdyi jiems privalony darbuotoy saugos ir sveikatos norminidokument,
kuriuos vykdyti jie buvo darbdavio apmokyti ir (arstruktuoti, reikalavimus ir laikysi
darbuotoy saugos ir sveikatos tésakty nustatyyy darbo ir poilsio laiko norm

10.4.2 Darbuotojams, pazeidusiems darbugtspugos ir sveikatos norminidokumeni
reikalavimus, skirti drausmines nuobaud@tatym nustatyta tvarka reikalauti atlyginti
pazeidimu padarytzah jstaigai.

10.4.3 Neleisti darbuotojui dirbtigt dierg kai jis darbe neblaivus, apsvesgnuo narkotinj ar
toksiniy medziag.

10.4.4 Atleisti iS darbo darbuotej LR Darbo kodekso nustatyta tvarka, kai jis pazeidz
darbuotoy saugos ir sveikatos tésakty arjstaigos darbuotgjsaugos ir sveikatos normini
dokumeng nustatytus reikalavimus, kuriuos vykdyti darbuatojpbuvo apmokytas ir (ar)
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instruktuotas, jei prieS tai jam nors viekary per paskutinius 12 énesiy buvo taikytos
drausmirs nuobaudos.

10.4.5]statymy nustatyta tvarka reikalauti i$ idarbdaw atlyginti nuostolius, patirtusét
to, kadjsigytos darbo priemas, darbo vief, darbo priemonj projektai neatitiko darbuotgj
saugos ir sveikatos tésakty reikalavimy.

10.4.6.Gauti iS darbuotgj saugos ir sveikatos valsgg instituciyy informacig darbuotoy
saugos ir sveikatos klausimais.

10.4.7 Gauti iS Valstybigs darbo inspekcijos atliktstaigos inspektavimo medzig su ja
susipazinti.

10.5. Bendros vadow, administracijos ir darbuotoju pareigos civilinés saugos srityje:
10.5.1 Rapintis, kad savo veikla nesukglpavojaus ki darbuotoy ar kity Zmoniy gyvybei
ar sveikatai, turtui, aplinkai ir nesutrikadyyhormalausjprasto) darbo ir gyvenimo ritmo.
10.5.2 Pranesti civiliks saugos sistemos pgpms apie gsiartia ar susidariusi
ekstremalja situacip.

10.5.3]Jvykiy, ekstremalijy jvykiy ir ekstremalyjy situaciy metu teikti greitosios medicinos
pagalbos paslaugas, prireikus nugabenti ngkesiis asmenis ir (ar) pacientuatitinkamas
ASH.

10.5.4 LRV nustatyta tvarka atlikti privalomus darbus.

10.5.5.Vykdyti gelkejimo darhy vadovo, operaaij vadovo teistus nurodymus ir ekstremali
situaciy komisijos sprendimus, reikalingysykiui, ekstremaliajamvykiui ar ekstremaliajai
situacijai likviduoti, o neatiéliotinais atvejais, kai kyla didelis pavojus gyvet gyvybei,
sveikatai, turtui ar aplinkai, leisti naudotis jismnuosavyés teise priklausatmais
materialiniais iStekliais.

10.6. Bendros vadow, administracijos ir darbuotoju teisés civilinés saugos srityje:
10.6.1.Gauti informaciy apie jvykusius jvykius, ekstremaliuosiugvykius, susidariusi
ekstremadhja situacip ir apie tai, kaip elgtis susidarius ekstremaligjauacijai.

10.6.2]Jvykiy, ekstremalijy jvykiy ir ekstremalijy situaciy metu gauti pagatb pagal
civilinés saugos sistemos subjekalimybes.

10.7. Jstaigos vadovo pareigoggyvendinant civilinés saugos sistemos uzdavinius:
10.7.1 Atsako uz civilires saugos parengstaigoje.

10.7.2.Savivaldylks administracijos direktoriaus nurodymu privalo ysaluti rengiant
savivaldylés ekstremaljjy situaciy valdymo plag, su savivaldybs administracijos
direktoriumi sudaryti sutartisétiSiame plane nurodytuzdu@iy vykdymo.

10.7.3 Ekstremaliyjy situacij atvejais, ypatingai neatiliotinais atvejais, kai kyla didelis
pavojus gyventaj gyvybei, sveikatai, aplinkai ar turtui, savivaldgb administracijos
direktoriaus reikalavimu teikia atitinkamystaigos materialinius isteklius.

10.7.4 Nedelsdamas pergp darbuotojus apie gresi@n ar susidariugi ekstremalja
situacip.

10.7.5LRV nustatyta tvarka vykdo ekstremgli situaciy jstaigoje prevendjj ir Salina
trakumus, kurie gali iti ekstremaliosios situacijos priezastis.

10.7.6.0rganizuojgstaigos darbuotgjevakavim, gelkejimo darbus ir jiems vadovauja.
10.7.7LRV nustatyta tvarka organizuojataigos darbuotqj civilinés saugos pratybas ir
mokyny.

10.7.8.Pagal poreikapfipinajstaigos darbuotojus asmeésrapsaugos priemeémis.
10.7.9.Teikia savivaldybs administracijos direktoriui duomenis apistaigy ir jos
darbuotojus, reikalingus civilés saugos uzdaviniams vykdyti.
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10.7.10.Atlik ¢s galimy pavoy ir ekstremalijy situacij rizikos analiz, organizuojgstaigos
ekstremalijy situaciy valdymo plam rengimy, derinimy ir tvirtina Siuos planus.
10.7.11.Vidaus reikal ministerijos nustatyta tvarka informuoja apie @B&g ar
susidariusi ekstremalija situacip.

10.7.12.0rganizuoti civilires saugos pratybastaigoje tokiu periodiSkumu:
10.7.12.1Funkcines pratybas — netrau kaip karg kas dveji metai.

10.7.12.2Stalo pratybas — ne di@au kaip viem kary per metus, iSskyrus tuos metus, kai
rengiamos funkciés pratybos.

10.7.13. Uztikrina, kadjstaigoje Ity paskirtas ir atskira tvarka civiks saugos mokymo
programos kuesisSklaugs darbuotojas.

10.8. Bendros vadow, administracijos ir darbuotojy pareigos gaisrirés saugos srityje:
10.8.1 Laikytis prieSgaisrin saug reglamentuojafiy teises akty reikalavim.

10.8.2Kilus gaisrui, imtis priemoni gelketi Zmones, apsaugoti materialines vertybes ir
gesinti gaist, jeigu tai nesukelia rimto pavojaugar kity asmen gyvybei ar sveikatai.
10.8.3.Vykdyti Valstybirés prieSgaisriés gellgjimo tarnybos pareighy bei gaisro gesinimo
vadovo teigtus nurodymus.

10.8.4.Mokeéti naudotis pirmigmis gaisro gesinimo priemeémis.

10.8.5.Informuoti Valstybirg prieSgaisrin gelkjimo tarnyly apie pastelia gaish,
prieSgaisrigs saugos reikalavignpazeidimus, keliafius gaisro pavaj.

10.8.6]Jstatymy nustatytais atvejais leisti Valstyldm prieSgaisries gellzjimo tarnybos
pareiginams apfiréti ir patikrinti jiems priklausatias gamybinesiikines, gyvenamsias,
kitas patalpas, statinius bei teritarij

10.8.7 Leisti naudotis gaisrui gesinti ar gaisro gesinirouganizuoti jiems priklausérais
vandens telkiniais, vandens tiekimo sistemomis, tqaans iStekliais (sréliu, zvyru ir kt.),
transporto, rySio priem@mis bei Kkitais gaisro gesinimui ar jo organizavimuitinais
daiktais, neatsizvelgiamntgaisro kilimo vie.

10.9. Bendros vadow, administracijos ir darbuotojy teisés gaisrinés saugos srityje:
10.9.1]gyvendinant gaisr prevenciy, gesinant gaisrus bei gelbstint Zzmones iragtgedisro
metu,jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka galitbapribotosjstaigos darbuotojo ir bet kurio
kito asmens juglimo laisw, nuosavybs ir bisto neli€giamumo teiss.

10.9.2] gyvykes, sveikatos bei turto apsaukjlus gaisrui.

10.9.3] gaisro metu padarytos zalos atlygigiQivilinio kodekso ir kity jstatymy nustatyta
tvarka.

10.9.4Teists akty nustatyta tvarka dalyvauti nustatant gaisro, pader zah jy sveikatai ar
turtui, priezastis.

10.9.5.Gauti informaciy prieSgaisrigs saugos klausimais.

10.9.6.Dalyvauti uztikrinant prieSgaisinsaug, taip pat kurti ir vienytisj savanorisSkas
ugniagesi formuotes.

10.10. Istaigos vadovo pareigoggyvendinant gaisrinés saugos sistemos uzdavinius:
10.10.1. Uztikrinti prieSgaisrig saug reglamentuojatiy teiss akty vykdymg jstaigoje ir
nustatyti joje prieSgaisrimezim.

10.10.2. Vykdyti visus valstybigs prieSgaisriés prieziiros pareigny teisstus nurodymus.
10.10.3. Jstatymy nustatytais atvejais leisti Valstylkm prieSgaisriés gellkjimo tarnybos
pareiginams ap4iréti ir patikrinti bet kuriagstaigos patalpas, statinius bei teritprij

10.10.4. Nedelsiant Salinti nustatytus prieSgaissirsaugos pazeidimus, apie juos informuoti
visusjstaigos darbuotojus;

10.10.5. Nutraukti atliekamus darbus, jeigu jie gali sukghtisg ar sprogimn.
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10.10.6. Organizuoti jstaigos darbuotgj instruktavimy, mokymy ir atestavim
prieSgaisrigs saugos klausimais, pagal kompetenaingti ir tvirtinti prieSgaisriés saugos
instrukcijas.

10.10.7. Aprapinti jstaig, jstaigos automobilius reikiamomis gaisro gesinimerporemis.
10.10.8. Uztikrinti, kad jstaigojejrengti gaisrigs technikos, automatikgsenginiai, gaisg
gesinimo priemoés hity techniskai tvarkingi ir veikg

10.10.9. Jrengti gaisrigs saugos Zenklus ten, kur to reikia pagal galijenteigs aktus, ir
uztikrinti, kad 3 jstaigoje Ity pakankamai, kad jie tby priziarimi ir tinkamai
eksploatuojami. Apmokyti ir instruktuoistaigos darbuotojuséb gaisrines saugos Zenkl
taikymo jstaigoje, o0 mokymo metu turiab gerai iSaiSkinta zenkl reikSne, jy vaizdires
informacijos prasm taip pat kaip elgtigprastais bei ekstremaliais atvejais.

10.10.10.Teiss akty nustatytais atvejais atliktistaigos pavojaus ir rizikos analiz
prieSgaisriniu aspektu.

10.10.11.Parengti darbuotgjveiksmy kilus gaisrui planus, rengti pratyb@staigoje esant
atitinkamiems teiss akt; reikalavimams.

10.10.12.Teikti valstybire prieSgaisrin prieziirg vykdantiems pareimams informacy,
reikalingg gaisyg prevencijos priemamsjstaigoje nustatyti.

10.10.13.Kilus gaisrui jstaigoje, kol atvyks prieSgaiséim gellzjimo paggos, imtis
priemoni; jj gesinti, vadovauti gaisro gesinimui, Zmgrir turto evakavimui, o atvykus
valstybires priesgaisriés gellgjimo tarnybos pagoms vykdyti gaisro gesinimo vadovo
nurodymus.

10.10.14.Prireikus skirti darbuotojus gaisrystaigoje gesinti ir materialéms vertyltms
evakuoti.

10.10.15.Leisti naudotis gaisrui gesinti ar gaisro gesinimorganizuoti jstaigai
priklausaiais arba jstaigos teritorijoje es&ris vandens telkiniais, vandens tiekimo
sistemomis, gamtiniais iStekliais (8, zvyru ir kt.), gaisro gesinimo, transporto,Sky
priemorémis bei kitais gaisro gesinimui ar jo organizavirbtiinais daiktais, neatsizvelgiant
1 gaisro kilimo vies.

10.10.16.Nesudaryti savo veiksmais ar neveikimalygy gaisrui kilti ir iSsipEsti.
10.10.17.PrieSgaisrias apsaugos ir gelppmo departamento nustatyta tvarka deklaruoti
objekto atitiki prieSgaisrin saug reglamentuojantiems téis aktams.

11.DARBO DRAUSME, DRAUSMINE ATSAKOMYB E

11.1. Darbo drausm drausmig atsakomyb, drausmines nuobaudas, drausmmiobaud
skirimo tvarly ir terminus reglamentuoja LR Darbo kodekso XVI sy, kiti LR teigs
aktai, Sios darbo tvarkos taisy&l

11.2. Apibréziant drausmiés atsakomyés pazeidimo paidj taikomas LR DK ir Sios
taisykks.

12.DARBUOTOJU MATERIALIN E ATSAKOMYB E

12.1. Darbuotoj; materialirts atsakomyés pagrindus apibzia LR Darbo kodekso XVII
skyrius, Sios taisykk ir kiti LR teiss aktali.

12.2. Materialire atsakomyb atsiranda él teises pazeidimo, kuriuo vienas darbo santykio
subjektas padaro zakitam subjektui, neatlikdamas savo darbo pareida netinkamai jas
atlikdamas.
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12.3. VisiSkos materialids atsakomyés sutartys sudaromos su darbuotojais, wkuri
pareigylés nurodytos $i taisykliy priede Nr.4.

12.4. VisiSkos materialias atsakomyds sutartys sudaromoséldpriemonyy, perduod
darbuotojui naudotis darbe (kompiuteris, teleformagpmobilis ir kitos priemais).

12.5. VisiSkos materialias atsakomyés sudaromos su naujais darbuotojais pifgdarbo
dierg jstaigoje bei su jau dirbamis darbuotojais, perduodant jiems naudotis prieeso
darbe.

12.6. Darbuotojui bet kokiu #du praradus jam patikas materialines vertybes (inventgri
galioja tvarka, nustatyta LR Darbo kodekse.

12.7. Darbuotojui pametus ar kitokiuabu praradus jam iSduptdarbo pazyrjima
vyriausio finansininko rastiSku teikimu, i$ darbojot einamojo nnesio darbo uzmokeéi®
gali bati atskaitoma vienkart10 Lt suma.

12.8. Darbuotojui pametus ar kitokiuidu praradus jam iSdupelektronire jé¢jimo kortek,
vyriausio finansininko rastiSku teikimgstaigos vadovo sprendimu iS darbuotojo einamojo
ménesio darbo uzmokeéi® gali bati atskaitoma vienkartin40 Lt suma.

12.9. Siy taisykliy 12.7 ir 12.8 punkt nuostatos netaikomos tada, kai darbuotojas puistat
atitinkamy dokumeny i$ policijos, jog darbo pazyfimas ar elektronié jéjimo kortek is jo
buvo pavogta, pagrobta ar prarasta kitokidibne @l darbuotojo kalis.

12.10. Darbuotojai privalo atlyginti materialgrzahb, atsiradusi dél:

12.10.1.turto netekimo ar jo veis sumagjimo, sugadinimo (suzalojimo);

12.10.2.baud; ir kompensacinj iSmoky, kurias darbdavys téjio sumokti dél darbuotojo
kaltes;

12.10.3.iSlaidy, susidariusj dél sugadint daikty;

12.10.4.netinkamo materialimi vertybiy saugojimo;

12.10.5.netinkamos materialigiar piniginiy vertybiy apskaitos;

12.10.6.to, kad nesiimta priemoniuzkirsti kelg materialikms ar pinigigms vertyldms
grobti;

12.10.7 kitokiy darbo tvarkos taisyk]i pareigyby aprasyny ar kity instrukciy pazeidimo.
12.11. Darbuotojas privalo atlyginti viszah, jei:

12.11.1.7ala padaryta tya,

12.11.2.7ala padaryta jo nusikalstama veika, kuri yra kammstta BaudZiamojo proceso
kodekso nustatyta tvarka;

12.11.3.Zala padaryta darbuotojo, su kuriuo sudaryta visiSknaterialias atsakomyts
sutartis;

12.11.4.7ala padaryta prarandaritankius, drabuzius, apsaugos priemones, perduotas
darbuotojui naudotis darbe, taip pat prarandantzamagds, pusgaminius ar gaminius gamybos
procese;

12.11.5.zala padaryta kitokiu dmwlu ar kitokiam turtui, kai uzgaj visiSka materialié
atsakomyb nustatyta specialiuogstatymuose;

12.11.6.zala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo twainkoar toksiny medziag
darbuotojo;

12.11.7 tai nustatyta kolektyvige sutartyje.

12.12. [staigos materialin atsakomyb nustatyta LR Civiliniame kodekse, atitinkamose
sutartyse (draudimo ir kitose), t&ssnorminiuose aktuose.

12.13. [staigos darbuotgjbaudziamja atsakomyb uz pareig nevykdyny ar netinkam
vykdymg nustato LR Baudziamasis kodeksas.
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12.14. ][staigos ir jos darbuotgjadministracin atsakomyb nustato LR Administracini
teises pazeidim kodeksas.

13.JSTAIGOS TARNYBINI U LENGV JU AUTOMOBILI U NAUDOJIMOSI, KURO
IR REMONTO ISLAID U LIMITO NUSTATYMO TVARKA

13.1. Sios darbo tvarkos taisylli dalies nuostatos netaikomos GMP automobilius
vairuojantiems vairuotojams, iSskyrus punktus, jegsis su atsakomybe (p. 13.6, 13.8,
13.10,13.11, 13.12, 13.13, 13.17,13.18, 13.12033.21, 13.30, 13.31).

13.2. Jstaigos tarnybiniai automobiliai — tai lengviejigtarintys specialios paskirties,
automobiliai.

13.3. Atsakingas vairuotojas — tai darbuotojas, turimgj#iojani vairuotojo pazyrgima,
pasirags visiSkos materialgs atsakomyés sutart, kuriam pavestaistaigos tarnybinio
automobilio priedira, atsiskaitymas uz sunaugléurs.

13.4. Automobilio naudotojas — bet kurigstaigos darbuotojas, turintis vairuotojo
pazynejima, pasirads visiSkos materialgs atsakomyks sutait, kuris laikinai naudojasi
tarnybiniu automobiliu tik tarnybigipareig atlikimui.

13.5. Tarnybinis lengvasis automobilis — tai automobikisris yrajstaigos nuosavy arba
automobilis, kur jstaiga valdo ar naudoja lizingo, veiklos nuomosygualos ar kitokios
sutarties pagrindu.

13.6. Tarnybiny automobily naudotojai privalo eksploatuoti tarnybinius autdmhas
pagal technigje dokumentacijoje nurodytus reikalavimus iipintis jy technine bkle bei
palaikyti Svag ir tvarka automobilio salone.

13.7. Visi tarnybiniai automobiliai privalo it apdrausti draudimo bendrése
privalomuoju vairuotaqj civilinés atsakomyés draudimu ir KASKO (transporto priemapi
vairuotoy, keleiviy, bei papildomos vidaus bei iSorgangos) draudimu. Juo privalopintis
transporto skyriaus virdininkas ir benjly reikaly specialistas. Sis reikalavimas netaikomas
tokiu atveju, jeigu draudimo bendrigg) atsisako drausti tarnylirautomobii KASCO
draudimu.

13.8. Naudotis tarnybiniais automobiliais tarnylins pareigoms vykdyti gali wis
pareigyby jstaigos darbuotojai, turintys galiojgiairuotojo pazyréjima, pasirag visiSkos
materialires atsakomyds sutarit

13.9. Vairuotojai, kuriy vairavimo stazas yra mazesnis nei du metai, grigabitipinti, kad
automobiliai ity pazenklinti atitinkamais Zenklais.

13.10. Tarnybinio automobilio atsakingas vairuotojas irsiviautomobilio naudotojai,
vairuodami tarnybipautomobij privalo laikytis keliy eismo taisykly reikalavim.

13.11. Uz keliy eismo taisykly pazeidimus padarytus vairuojant tarnykaatomobil atsako
tuo metu j vairaws atsakingas vairuotojas ar automobilio naudotojas.

13.12. Atsakingam vairuotojui ar automobilio naudotojuiaddziama atlikti tarnybinio
automobilio pakeitimus ar patobulinimus jséaigos direktoriaus rastisko leidimo.

13.13. Atsakingam vairuotojui ar automobilio naudotojuaddziama:

13.13.1.perduoti tarnybinautomobij naudoti tretiesiems asmenims;

13.13.2.naudoti tarnybinautomobil lenktyrems arba bet kokioms varzyboms;
13.13.3.naudoti tarnybinautomobij kaip mokonajj automobij;

13.13.4.naudoti, paéti sudaryti alygas naudoti, leisti naudoti tarnypinrautomobij
veikloms, pagal kurias numatyta baudziamoji ar atriacire atsakomyb;
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13.13.5.naudoti tarnybinautomobil asmeniniams tikslams tenkinti;

13.13.6.tarnybiniu automobiliu paveZzti su darhimeikaly atlikimu nesusijusius asmenis.
13.14.]vykus autoavarijai ar kitamvykiui, dél kurio tarnybiniam automobiliui buvo
padaryta Zala, atsakingas vairuotojas ar autonwohilaudotojas nedelsdamas privalo
informuoti apie tai savo tiesioginvadow ir jstaigos direktor, keliy arba kriminaligs
policijos pareignus, draudiko atstovus, kadth tinkamai uzfiksuotas draudiminjgykis.
13.15.]vykus autoavarijai ar kitamvykiui, dél kurio tarnybiniam automobiliui buvo
padaryta zala, &l kurios nekyla gity ir abipusiu susitarimu pripggtamasjvykj sulkeles
vairuotojas ir nukerjes vairuotojas, atsakingas vairuotojas ar autonmiiiudotojas pats
uzpildo eismojvykio deklaraciy ir nedelsdamas privalo informuoti apie tai sawsibgin
vadow ir jstaigos direktorj, draudiko atstovus, kadity tinkamai uzfiksuotas draudiminis
jvyKis.

13.16. Jforminant autoavarijos ar Kkitojvykio aplinkybes, atsakingas vairuotojas ar
automobilio naudotojas privalo atstovastiaig.

13.17. Jeigu tarnybinis automobilis sugadinamas ar tamgiaetmkamu eksploatuotied
atsakingo vairuotojo ar automobilio naudotojo émitvykus nedraudiminianivykiui, dél to
patirtus nuostoliugstaigai atlygina tuo metu tarnybiautomobij vairaws darbuotojas.

13.18. Jeigu tarnybinis automobilis sugadinamas ar tamgiaetmkamu eksploatuotied
atsakingo vairuotojo ar automobilio naudotojo &mltjvykus draudiminiam jvykiui,
atsakingas vairuotojas ar automobilio naudotojagyiata visusjstaigos patirtus nuostolius,
kuriy nekompensuoja draudikas.

13.19. Atsakingam vairuotojui ar automobilio naudotojui twegkingai techniskai
eksploatuojant tarnybjnautomobij (pvz.: toliau vaZziuojant ilg laika uzsidegus tepal
indikacinei lemputei ir 8 to sugadinus varik| laiku nepapildzius termostato skisir pan.)
visusjstaigos patirtus nuostolius atlygina darbuotojas.

13.20.Uz zah padarys tarnybiniu automobiliu tretiesiems asmenims, pabatuvos
Respublikogstatymus atsako darbuotojas, tuo metu vasautomobil

13.21. Atsakingas vairuotojas arba automobilio naudotofb/gina jstaigos iSlaidas,
susijusias su baudtretiesiems asmenims mgknu, patirtas dl atsakingo vairuotojo ar
automobilio naudotojo kals. Si nuostata taikoma ir tokiu atveju, jeigstaiga dl
automobilio naudoto kals yra baudziama bauda uz tokio tarnybinio autonmmbihudojimo
asmeniniais reikalais, kurio naudojimas asmeniniaikalais yra draudZiamas. Si nuostata
taip pat taikoma tokiais atvejais, jeigstaiga turi atlyginti Zal pacientui, atsiradusgidél
tiesiogires automobilio naudotojo kah.

13.22. Draudiminius jvykius pagal atskirus automobilius tvarko transporskyriaus
virSininkas kartu su vyr.finansininkulvykus draudiminiamjvykiui, kurio metu buvo
sugadintas tarnybinis automobilis transporto skagigirSininkas pagipina: kad i$ draudimo
bendros hity gautas transporto priemgnapziiros-defeki nustatymo aktas; kad tarnybinis
automobilis ity suremontuotas pagal sujantirodytam autoservise ity iSraSyta gskaita-
faktura.

13.23. Automobiliy prieziarai reikalingos paslaugos ir prekperkamos i$ atitinkaiptiekejy,
uz pirkimg atsakingas transporto skyriaus virSininkas.

13.24. Visy tarnybinyy automobily technire apziirg pagal valstybiés technigs apZziros
talonuose nustatytus terminus organizuoja tranggkyriaus virSininkas.

13.25. Tarnybiny automobily planire apziirg vykdo transporto skyriaus virSininkas,
remdamasis kiekvieno konkretaus automobilio teatmia charakteristikomis, ridos
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parodymais arba ilgalatk nuomos sutarties specialiosglygose (jeigu tarnybinis
automobilis yra nuomojamas).

13.26. Tarnybiny lengwjy automobiliy remontas gali diti organizuojamasjvykus avarijai
(draudiminis ar nedraudiminigvykis); &l remonto Mtinybés kreipiantis atsakingam
vairuotojui ar automobilio naudotojuigdremonto ltinybés kreipiantis transporto skyriaus
virSininkui; dél gauy; pastaly iS automobilio serviso meistratliekant technig ar planig
apziira.

13.27.Bet kuriuo atveju uz remonto darlorganizavim, jvykdyma, reikiam; dokumeni
pamima, pristatyny atsakingas transporto skyriaus virSininkas.

13.28. Jtarus ar atsiradus automobilio gedimtiiansporto skyriaus virSinighkbatina kreiptis
nedelsiant. Pagal savo galimybes automobilis renupainasjstaigoje arba jis pristatomas
autoservis.

13.29. Remonto darlp atlikimui, jy apinmtiai ir iSlaidoms patirti (kai Zinomos preliminarios
kainos), transporto skyriaus virSininkas privalagsstaigos direktoriaus zoditeidima.

13.30. Kiekvienas atsakingas vairuotojas privalo pnigii technirg automobilio likle.

13.31. Kiekvienas atsakingas vairuotojas privalo pgsimti, jog tarnybiniai automobiliai
naudoty padangas pagal atitinkgrnsezon, o jy technire¢ baklé atitikty gamintoj; bei teigs
akty reikalavimus.

13.32. Kuro sunaudojimo normos 100 km kiekvienam tarnydmmiautomobiliui nustatomos
atskirujstaigos direktoriaugakymu.

13.33. Remonto metiés normos tarnybiniams automobiliams nenustatomos.

14.DARBO GIN CU NAGRIN EJIMO TVARKA

14.1.Individualiy darbo giy sprending reglamentuoja LR Darbo kodeksas, kiti darbo
gin¢us reglamentuojantys tésaktai.

15. KOMANDIRUOT ES

15.1. Tarnybine komandiruote laikomas darbuotojo iSvylsmtam tikram laikui i3
nuolatires darbo vietos darbdavio siuntimu atlikti darbo Kcifas, vykdyti tarnybif
pavedim ar kelti kvalifikacip.

15.2. Siuntimag tarnybirge komandiruog jforminamagstaigos vadovgsakymu.

15.3. Siuntimasj tarnybire komandirua¢ vienai darbo dienaforminamasistaigos vadovo
jsakymu arba rezoliucija, patvirtinga, kad tarnybinis praneSimas ar darbuotojo prasyma
leisti iSvykti iS nuolatigs darbo vietos yra suderintas.

15.4. Tarnybine komandiruote nelaikomi tokie darbuotdjoykimai iS nuolatias darbo
vietos ne ilgesniam kaip vienos darbo dienos laikwti atlikti darbo funkciy ar tarnybinig
pavediny, jeigu jie yra numatyti darbuotojo pareiggbapraSyme arétito su juo sudeta
darbo sutartyje.

15.5. Pasijstamj komandiruo¢ darbuotojui per vis komandiruots laiky paliekama darbo
vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis. Darbo uzmikgsaliekamas uz visas darbo dienas
pagal grafilg, nustatyd darbuotojuijstaigoje, taip pat uz keligje iShitg laika.

15.6. [staiga iSlaidas, susijusias su darbuotojo tarnylkomandiruote bei dienpinigius,
darbuotojui atlygina pagal atitinkamo t&ssakto ir S taisykliy reikalavimus, nesvarbu ar
komandiruot LR ar uzsienyje.
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15.7. Informacijg apie darbuotojo siuntignj komandiruo¢ uz administravirg atsakingam
darbuotojui zodziu perduoda pats siamas darbuotojas. Taip pata Snformacip gali
perduoti j tarnybire komandiruo¢ siuntiamo darbuotojo vadovagstaigos direktorius.
Perduodant informagijapie komandiruet atsakingam uz administravianadarbuotojui reikia
pranesti: kur konkr@ai vyksj komandiruo¢ (valstyle, miestas), konkigas komandiruais
datas (nuo-iki, imtinai), kokios yra numatomos ajgito komandiruots islaidos, koks
komandiruogs tikslas, kokiu transportu leidZziama vykti (jeigaiaigos — turi Biti nurodomas
automobilis ir jo valstybinis numeris).

15.8. Kelionésj komandiruats vieg ir grizimo IS josj nuolatinio darbo vietbet kuriomis
transporto priemaimis, iSskyrus taksi ir tarnybintranspor, iSlaidos apmokamos
komandiruotajam darbuotojui pateikus patvirtitias keliores dokumentus.

15.9. Vykstantj konferencij, parod ar kitg rengiri mokesio uz registracy ar biliety i
rengirp pirkimo iSlaidos apmokamos pateikus atitinkamugidjoe galig turincius
dokumentus.

15.10. Gyvenamojo ploto nuomos iSlaidos atlyginamos pdgahandiruotojo darbuotojo
apmoktas uz vien viets 3skaitas.

15.11. Kitos komandiruais iSlaidos (telefongjstaigai vezamo bagazo vezimo ir saugojimo
iSlaidos, dokumemt dauginimo ir panaSiai, iSskyrus asmeninio quibo paslaugas)
apmokamos remiantis komandiruotojo darbuotojo pragypatvirtintujstaigos direktoriaus.
15.12. Komandiruogs iSlaid; kompensavimo apribojimai:

15.13. GrjZes iS komandirudis, darbuotojas privalo per 3 darbo dienas pateikiausiajam
finansininkui visus patirtas faktines iSlaidas pdivancius dokumentusjskaitant ir tuos
dokumentus, pagal kuriuos iSlaidos, susijusios@undndiruote, buvo apmétos iSjstaigos
leSy.

15.14.I1Slaidos, kurioms nepateikiami jas patvirtinantysokdmentai jstaigos ar
komandiruojamojo vardu, nekompensuojamos.

15.15. Nepanaudotas avanso likutisgginamasjstaigai.Jstaiga privalo visiSkai atsiskaityti
su gizusiu iS komandirués darbuotoju nedhau kaip darbo uzmokém mokejimo dier.
15.16. Jei komandiruotas darbuotojas atsiskaito ne laduansigs léSos ar avanso likutis
iISskaitomas iS pirmo iSmokamo atlyginimo.

15.17. Atsiskaitydamas kreditine kortele ar grynaisiaisigéis darbuotojas gali apmaktik
savo, kaip komandiruojamo asmens patirtas faktimgaidas, kurios susijusios su
komandiruote ar jos uzduotimi.

16.JSTAIGOS DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS K ELIMAS

16.1. Visiems jstaigos darbuotojams jiems keliami kvalifikacinraikalavimai nustatytiy
pareigyles aprasymuose, o darbuotojams, kurie uzima atiti@sapareigybes ir / ar dirba
tam tikg darly — LR teigs aktuose nustatytus leidimus, licencijas, pajynus ir pan.
16.2.Visi jstaigos darbuotojai privalo nuolat kelti ir tobulinsavo kvalifikacip.
Kvalifikacijos kelimo ir tobulinimojvykdymas turi lati derinamas sistaigos vadovu.
16.3.Istaigos darbuotojams draudziama nesuderinusjssaigos vadovu registruotis,
uzsiraSyti ar dalyvauti seminaruose, paskaitosesuase, konferencijose bei kituose
renginiuose, jeigu jie yra mokanjstaigos darbuotojams draudziama nesuderinystgigos
vadovu pirkti, prenumeruoti, uzsakyti ar bet kokiitais veiksmaigsipareigotijstaigos
vardu mokamai gauti mokagyy literatirg, vadovlius, specializuotus ziniasklaidos leidinius
ir pan.
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16.4. Bet kurisjstaigos darbuotojas nepriklausomai nuo pareigygavo kvalifikacy 16.7.1-
16.7.5 punktuose numatytaigdais turi tobulinti bent vienkarty per metus.

16.5. Medicinos darbuotojamsjstaigos vadovui, darbuotojams, atsakingiemsjvarias
specialias funkcijagstaigoje (darhh sauga ir sveikata, gaiséirsauga ir t.t.) kvalifikacy
reikia kelti ir palaikyti pagal LR teis aktuose nustatytus reikalavimus.

16.6. Darbuotojai, kuriems pagal uzimamas pareigsigigoje reikia tugti atitinkamus
pazynejimus (darly saugos ir sveikatos, gaiséd saugos ir t.t.)jstaigos vaday apie j;
galiojimo pabaig informuoja ne ¥liau kaip metai ikiy galiojimo pabaigos.

16.7.]staigos darbuotojai kvalifikagijkelia:

16.7.1. Kvalifikacijos kélimo kursuose.

16.7.2. Seminaruose, paskaitose, konferencijose.

16.7.3. Vidiniuose mokymuose.

16.7.4. Siekdami aukStesnio arba kitasies iSsilavinimo.

16.7.5. Nuolat skaitydami naujausi literatira, metodiz medziag, specializuaf
Ziniasklaidy profesiniais klausimais.

16.8. Istaigos vadovas su padaljnivadovais ir administracija, bei @ais jstaigos
darbuotojais Zodziu aptaria ir identifikuoja dartmjo kvalifikacijos klimo einamiesiems
metams poreik

16.9. Mokymy poreikis turi apimti, bet neapsiriboti:

16.9.1. Privalomais mokymais — licengijpratsimai, kiti privalomi mokymai — darp
saugos pazyajimy pratsimas, kiti pazyrgimai, privalomi darbo vietose.

16.9.2. Pageidaujamais mokymais — profesinei kvalifikadieii.

16.9.3. Mokymais, skirtais bendrai kvalifikacijai kelti.

16.10. Istaigos vadovas, atsizvelgdamagstaigos finansines galimybes$, darbuotoy
poreikius ir pageidavimusg,padaliny vadow huomor dél darbuotoy kvalifikacijos kelimo,
ne liau kaip iki einangjy met; sausio 31 d. tvirtina einagy met; jstaigos darbuotgj
kvalifikacijos kelimo plamg (priedas Nr.5).

16.11. Plane (priedas Nr.5) numatomos visos darbuockeplifikacijos kelimo galimykes,
numatytos 16.7.1-16.7.5 ir 16.9.1-16.9.3 punktuose.

16.12. [staigos darbuotojas gali savo iniciatyva agtaigos iniciatyva einamaisiais metais
dalyvauti ir neplaniniame kvalifikacijosékme. Visus tokius atvejus uz administragm
atsakingas darbuotojas fiksuoja 16.16 punkte ngstatarka.

16.13. Darbuotojas, gas licencip, atestaf, sertifikay ar kitokh pazyntjima, liudijant, jog
jis dalyvavo mokymuose (mokamuose ar nemokamuo$e), kopija pristato uz
administravinma atsakingam darbuotojui.

16.14. [staigos darbuotojas privalo pristatyti informacigpie bet kokius mokymus,
kuriuose jis dalyvaval Siuos mokymusgtraukiami ir tie mokymai, kuriuose darbuotojas buvo
komandiruots metu.

16.15. Vidiniai mokymai jstaigoje rengiami numatytiems mokymams pagal prifd®
plane numatytas datas arba gneigoje atsiradus poreikiui.

16.16. Atzymas apie mokym jvykdymg registruoja uz administravin atsakingas
darbuotojas.

16.17. Darbuotoj apmokymas pagal privalomojo pirmosios pagalbosymakprogram ir
privalomgja higienosjgudziy mokymo program vykdomi pagal LR Sveikatos apsaugos
ministro patvirtintas programas.

16.18. Darbuotoy; atestacija darbsaugos ir kvalifikacijos &imo klausimais vykdoma ne
reciau kaip kas 5 metai, jeigu kitais nenumatyta LRitéuose agstaigos vidaus norminiuose
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aktuose, pagajstaigos vadovo patvirtintatestavimo saugos ir sveikatos darbe klausimais
periodiSkum.

17.ISTAIGOJE ESANCIOS VIDIN ES TARYBOS IR KOMISIJOS, VEIKIAN CIOS
PAGAL ISTAIGOS JSTATUS

17.1.]staigoje yra Sios vidis tarybos ir komisijos, veiki@os pagalstaigosstatus:

17.1.1. [staigos slaugos taryba.

17.1.2. [staigoje nesant darbuoigj turinciy medicinos praktikos licengij bei jstaigai
neteikiant atitinkam (stacionarini) sveikatos prieZiros paslaug, jstaigoje gydymo taryba
nesudaroma, jos veiklos glalsusijusi su asmens sveikatos pri@Zs organizavimo ir
tobulinimo klausimais bei nawj asmens sveikatos pri@zos technologi jsigijimo
klausimais perimgstaigos slaugos taryba, kurios organizuojameg@gbisi jstaigoje tuo pé&u
skaitomi klinikinemis konferencijomis.

17.1.3. Istaigos medicinos etikos komisija.

17.2. Siy komisijy ir taryby veikla reglamentuojgstaigosistatai ir Sios taisykb.

17.3. Istaigos slaugos taryba:

17.3.1. Jstaigos slaugos taryba sudaromgsidigos padaliniir filial y slaugos specialist
17.3.2. Slaugos taryba sudarornsiaigos vadovgsakymu.

17.3.3. Slaugos taryba:

17.3.3.1Svarsto asmens sveikatos prieas organizavimo ir tobulinimo bei pacigrglaugos
organizavimo ir tobulinimo klausimus.

17.3.3.2Svarsto nawj asmens sveikatos pri@edps technologij jsigijimo klausimus.
17.3.3.3Analizuoja slaugos priemanivaisty, tvarsliavos panaudojiir apskais.
17.3.3.4Periodiskai rengia klinikinius aptarimus.

17.3.3.5Svarsto slaugytgjkvalifikacijos kelimo ir tobulinimosi klausimus.

17.3.4. Slaugos tarybos pédzius Saukia pirmininkas esant reikalui, bet rigane kaip karg
per menes.

17.3.5.  Slaugos taryba gali priimti sprendimus, jei josqulyge dalyvauja ne maziau kaip
pus tarybos narj. Slaugos tarybos sprendimai priimami ¢gghge dalyvaujatiy nariy balsy
dauguma. Balsams pasidalijus po lygiai, lemia sdaugrybos pirmininko balsas.

17.3.6. Slaugos tarybos pédziai yra protokoluojami. Slaugos tarybos ¢mhsy
protokolus pasiraso pirmininkas ir sekretorius.

17.3.7.  Slaugos taryba svarstomais klausimais gali teikkomenduojamo paiolzio
sialymusjstaigos administracijai. Jei administracija nesaisu pasilymu, slaugos taryba j
gali pateikti dalininkams.

17.3.8.  Slaugos taryba savo darbe vadovaujasi Slaugosasnybostatais (darbo tvarkos
taisykliy priedas Nr. 6).

17.4. Jstaigos medicinos etikos komisija:

17.4.1. Istaigoje trejiems metams sudaroma Medicinos etkamaisija iS 7 naxj, kuriuos
renkajstaigos visuotinis darbuotpjsusirinkimas. ISrinkt komisijos sudtj tvirtina jstaigos
vadovas savgsakymu.

17.4.2. Komisijos pirmininkas ir pirmininko pavaduotojas ibsekretorius renkami is
komisijos nanj pirmame komisijos paéslyje.

17.4.3. Medicinos etikos komisija:

17.4.3.1domisi ir analizuojalstaigos slaugos ir kjtdarbuotoj profesires veiklos etikos
aspektus;
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17.4.3.2priima ir teikia]staigos administracijai rekomendacijas medicindsostklausimais,
sprendziant iSkilusius ghus, konfliktines situacijas tarp medikmediky ir pacient;
17.4.3.3teikia rekomendacijas apie etiSkai tinkgin teisingy pacient atranly gydyti, kai
jstaigos galimyes yra ribotos.

17.4.4. Medicinos etikos komisijos pédzius Saukia pirmininkas esant reikalui, bet ne
reciau kaip karg per ketviri.

17.4.5. Medicinos etikos komisija gali priimti sprendimysj jos pogdyje dalyvauja ne
maziau kaip puskomisijos nan. Sprendimai priimami peésgyje dalyvaujatiy nary balsy
dauguma. Balsams pasidalijus po lygiai, lemia kgoggirmininko balsas.

17.4.6. Medicinos etikos komisijos pédziai yra protokoluojami. Pédziy protokolus
pasiraso pirmininkas ir sekretorius.

17.4.7. Medicinos etikos komisija savo darbe vadovaujasidioieos etikos komisijos
nuostatais (darbo tvarkos taisykpriedas Nr. 7) ir darbo reglamentu (darbo tvatiedsykliy
priedas Nr. 8), kuriuos tvirtingtaigos vadovas.

18.INFORMACIJOS APIE ISTAIGOS VEIKL A TEIKIMAS

18.1. Istaigoje neatlygintinai teikiama tokia informacgpiejstaigos veild:

18.1.1.Sutarties su Teritorine ligopkasa sglygos.

18.1.2]staigos veiklos ir finansiés ataskaitos.

18.1.3 Kita informacija, privalomai teikiama pagal LR tessaktus.

18.2. Istaigoje informacija teikiama tiesiogiai vietojebarperijstaigos internetinpuslap
WWW.jonavosgreitoji. |t

18.3. Reikalavimai informacijos apigstaigos veikd teikimui bei jstaigos internetiniam
puslapiui ir jame privalomai teikti informacijai statyti Teigs gauti informacy IS valstyles
ir savivaldybi institucijy ir jstaigy jstatyme, Vie§jy jstaig; jstatyme, LR Vyriausys
patvirtintame Bendjjy reikalavimy valstyles ir savivaldyhiy institucijy ir jstaigy interneto
svetaims aprasSe, kituogstatymuose, Vyriausyis nutarimuose ir kituose tésaktuose.

19.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19.1. Sios darbo tvarkos taisydd galioja:

19.1.1.Iki sekartiy darbo tvarkos taisykli patvirtinimo.

19.1.2.Iki jstaigos steigjo pasikeitimo, taip pattaig privatizavus.
19.1.3.Iki jstaigos reorganizavimo pabaigos.

19.1.4.Iki jstaigos likvidavimo pabaigos.
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VieSosiogstaigos Jonavos greitosios medicinos pagalbos statbo tvarkos taisykii
1 priedas

VIESOSIOS JSTAIGOS JONAVOS GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS
STOTIES
ELGESIO KODEKSAS

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis vieSosiogstaigos Jonavos greitosios medicinos pagalbosestdtoliau —
jstaiga) elgesio kodeksas (toliau — kodeksas) mugigrindiniugstaigos darbuotgjelgesio
principus, kuny jie privalo laikytis, darbo metu.

2. Kodekso tikslas — kurti geranorigk darbo aplink, ugdyti profesin
kompetency bei tinkamus ir efektyviudstaigos darbuotgj tarpusavio rysSius, pagarbius
santykius su pacientais iy jatstovais, didintiJstaigos darbuotgj autorite visuomeije,
pacient; ir jy atstow; pasitikéjima Istaigoje.

3. Sis kodeksas patvirtintagstaigos direktoriaugsakymu ir skelbiamas vie3ai
jstaigoje bejstaigos internetiniame puslapyje.

4. Kodekse vartojamosygokos:

4.1. Asmeninis suinteresuotumas -moralinisjstaigos darbuotojgsipareigojimas,
turtiné ar neturtig nauda arba kitas panaSaus qu#o interesas, kurisily palankus jam
asmeniskai arba jam artimiems asmenims.

4.2. Diskreditavimas — tokie jstaigos darbuotojo veiksmai, kurie visuoréemakyse
akivaizdziai kenkia jstaigos autoritetui, griauna pasdjikng ja, kompromituoja.
Diskredituojama galiiiti tiek veikimu, tiek ir neveikimu.

4.3.Dovana- laikomas bet kuris materiatirvert turintis daiktas, paslauga ar kita
nauda, giloma ir/ar suteikiamgstaigos darbuotojui, kai tai yra ar galiitb susig su
tiesioginiy ar netiesioginiu poveikiu jo veiksmams ar spreratims.

4.3. Interesy konfliktas — tai situacija, kaijstaigos darbuotojas privalo priimti
sprendim ar dalyvauti j priimant, arjvykdyti pavedima, kuris susis ir su jo privéiais
interesais.

4.4.1zeidimas — tai situacija, kaijstaigos darbuotojas vieSai /nevieSai veiksmu,
Zodziu ar raStu pazemino Zmogaus garlorumyg.

4.5. Kodekso pazeidimas— Siame Kodekse nustaiyjstaigos darbuotojo elgesio
normy pazeidimas, padarytas tiek veikimu, tiek neveikoflujstaigos darbuotojo kak.

4.6. Privatas interesai— tai jstaigos darbuotojo (ar jo artimo asmens) asmeninis
turtinis ar neturtinis suinteresuotumas, galintisétt jtakos priimamiems sprendimams
atliekant tarnybines pareigas.

4.7. Darbuotojui artimi asmenys - tévai (jtéviai), vaikai (vaikiai), broliai
(ibroliai), seserysj¢eseés), seneliai, vaikdiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniaiar partneriai,
sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnérysegistruotgstatym; nustatyta tvarka.

4.8. Korupcija — pasilymas, pazadas ar davimas bet kokios naudos kitam
asmeniui uz neteity atlyg, kad ity atliktos arba neatliktos to asmens pareigos arba
kurstymas priimti koki nors naug kaip neteista atlygi arba jos p&imimas uz pareig
atlikimg arba neatlikim.

4.9. Darbuotojas — bet kurisjstaigos darbuotojas, dirbanistaigoje pagal darbo
sutarf.
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[I. DARBUOTOJO ELGESIO PRINCIPAI

5. Pagrindiniai darbuotgjelgesio principai turi iiti tokie:

5.1. Pagarba Zmogui ir valstybei.

5.2. Teisingumas ir neSaliSkumas.

5.3. NesavanaudiSkumas.

5.4. Dorovinis principingumas ir padorumas.

5.5. Atsakomylg ir atskaitingumas.

5.6. Skaidrumas ir vieSumas.

5.7. Pavyzdingumas.

5.8. Viedyjy intereg tenkinimas ir nepiktnaudziavimas pareigomis.

5.9. SgZiningumas.

5.10. Tinkamas pareigatlikimas.

5.11. Lojalumasjstaigai.

5.12. Konfidencialumas.

6. Pagarbos Zmogui ir valstybei principas reiskia, #acbuotojai turi:

6.1. Gerbti zmog, jo teises ir laisves, valstypjos institucijas ijstaigas.

6.2. Laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijogstatymy ir kity teiss aki
reikalavimy, jskaitant/staigos vidaus tets aktus.

6.3. Tinkamai, Gpestingai, kvalifikuotai, atsakingai atlikti savargigas.

6.4. Su zmorkmis bendrauti geranorisSkai ir pakaa, nepaisanty asmens savybj
turtinés ar visuomenigs padties, mandagiai elgtis su pacientais, gtstovais, kolegomis,
pavaldiniais ir kit juridiniy asmen atstovais.

6.5. Kalba, veiksmais ar @iomais sprendimais nediskriminuoti jokio asmens ar
visuomems grugs ir imtis teigty priemoni; uzkirsti kelg pastebtai diskriminacijai.

6.6. Nedemonstruoti savo simpatipr antipatiy ir iSskirtinio dmesio atskiriems
asmenims anyj grupsms.

6.7. Pagarbiai iSklausyti asmenis ir imtis videisty priemony jiems padti,
demesingai reaguoti pacient;, jy atstoy, koleg;, kity asmen pradymus ir silymus. Sio
reikalavimo privalu laikytis net sétingomis aplinkyldmis ar esant stresims situacijoms.

7. Teisingumo ir nesaliSkumo principas reiskia, kactbdatojai turi:

7.1. Priimti teisingus ir pagstus sprendimus ir veikti, vadovaujantis tik vietas
interesais.

7.2. Einant pareigas, nepazeigdiatymy, kity teiss akty, veikti tik pagal suteiktus
jgaliojimus.

7.3. Neturti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant splierus.

7.4. Vienodai elgtis su visais pacientais nepaisartajtykes, rass, lyties, kalbos,
kilmés, socialigs padties, religiniy jsitikinimy ir politiniy paziry.

7.5. Konfliktinése situacijose elgtis nesalisSkai, iSklausytiyvmisyy argumentus ir
ieSkoti objektyviausio sprendimo.

7.6. Biti objektyviu, vadovautis visasmen lygybés jstatymui principu; susidus
su skirtingais asmenreikalavimais, nedaryti nepagt iSiméiy, intereg konfliktus spesti
atsizvelgug vieSuosius interesus, vadovaujantis visiems viaisodertinimo Kriterijais.

7.7. Svarstantjstaigos vidaus teis aki; projektus, priimant sprendimuséld
darbuotoy skyrimoj pareigas ir kitoje darbéfe veikloje netuéti iSankstirts nuostatos d
atskiro asmens, asmemrupss ar institucijos ir priimti sprendimus vadovaujantisiems
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vienodais vertinimo kriterijais, vengiant asmenigiu

8. Nesavanaudiskumo principas reiskia, kad darbuotoyai

8.1. Nesinaudoti savo tarnybine paithi, siekiant paveikti ki asmen sprending,
jei tai gali sukelti interagkonflikta.

8.2. Nesinaudotijstaigos nuosavybe ne darbinei veiklai; taip patinaesloti su
darbu susijusia informacija kitaip, negu nustgiiaigos vidaus dokumentai siekiant
asmeniks naudos.

8.3. Darbirgje veikloje teikti priorited vieSiesiems interesamgstatymy nustatyta
tvarka ir priemoamis vengti interes konflikto.

8.4. netukti asmeniny intereg ir nesiekti naudos sau, savo Seimai, artimiesiems
draugams, vykdant darbines pareigas.

8.5. Dirbti pacienty, jstaigos ir visuomeis labui.

9. Dorovinio principingumo ir padorumo principas ragkkad darbuotojai turi:

9.1. Elgtis nepriekaistingai ir garbingai.

9.2. Nepagistus prasymus atmesti taktiskai.

9.3. Nesinaudoti kito asmens klaidomis ar nezinojimu.

9.4. Darbirgje veikloje elgtis garbingai.

9.5. Atlikti savo pareigas vadovaujantis etiSko elgasiomomis.

9.6. Nedalyvauti neteiguose sandoriuose ir susirinkimuose.

9.7. Netoleruoti koleg neetiSko elgesio, neprofesionghr neteisty veiksmy ir
nedelsiant imtis priemougijiems nutraukti.

9.8. Biti nepaperkamas, nepriimti dougrpinigy ar paslaug, iSskirtiniy lengvat
ir nuolaidy iS asmen ar organizacij.

9.9. Aiskiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoojate joki kySiy ar
dovany davimo irémimo.

10. Atsakomylgs ir atskaitomybs principas reiskia, kad darbuotojai turi:

10.1. Teiss akiy nustatyta tvarka paaiskinti ir pasti savo sprendimus ar
veiksmus.

10.2. Atsisakyti vykdyti neteista nurodyny ar jsakymy ir apie tai pranesti
tiesioginiam vadovui arbgtaigos direktoriui.

10.3. Neturint pakankamai iStekij jgudziy ar kompetencijos pavedimui vykdyti,
apie tai nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovystigos direktoriui.

10.4. AsmeniSkai atsakyti uz savo sprendinar veiklos rezultat pasekmes,
trumpalaikiy ir ilgalaikiy pareigini tiksly nggyvendininy.

10.5. Prisiimti daj atsakomybs uz kolegialiai priimampsprending.

10.6. Atsiskaityti uz savo veilgl tiesioginiam vadovui ifstaigos vadovui.

11. Skaidrumo ir vieSumo principo laikymasis reiSkiadidarbuotojai turi:

11.1. Uztikrinti teises akty nustatyd savo veiksm ir sprending vieSuny, prireikus
pateikti savo sprendigpriémimo motyvus.

11.2. Teists akfy nustatyta tvarka irgygomis teikti reikiam informacip kitiems
darbuotojams ir asmenims.

12. Pavyzdingumo principas reiSkia, kad darbuotojai
turi:

12.1. Savo pareigas atlikti laiku ir kompetentingai.

12.2. Buati tolerantiSkas ir paslaugus, pagarbiai elgtipaaientais, bendradarbiais
ir kitais asmenimis, su darbu susijusias konfligtirsituacijas spsti taikiai ir mandagiai.

12.3. Visada veikti profesionaliai.
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12.4. Siekti Zodzio ir veiksmo vienys.

12.5. Nuolat tobulintis ir kelti savo kvalifikacij

12.6. Pripazinti savo darbines klaidas ir jas taisyti.

12.7. Darbo metu savo iSvaizda, kalba ir elgesiu rodyavyzd, bei laikytis
visuotinai pripazinj etikos norng.

12.8. Nereiksti paniekos pacientams, kolegoms, pavaldigja vadovams,
negZzeidiréti, neplisti, nevartoti psichologinio smurto.

12.9. Nevartoti alkoholio, narkotimi ar psichotropinj medziag, nefikyti jstaigos
patalpose ar jos teritorijoje, iSskyrus speciali&ymui jrengtas vietas.

12.10.Seksualiai nepriekabiauti ir netoleruoti kit asmen seksualinio
priekabiavimo.

12.11.Bati tvarkingos iSvaizdos: viliti specialy medicinire aprang, kuri turi biti
Svari ir tvarkinga.

13. VieSyjy intereg tenkinimo ir nepiktnaudziavimo pareigomis prin@pa
reiSkia, kad darbuotojai turi:
interesais, einam pareig; ir jtakos nenaudoti savo ir savo anjm tiesioginei ar
netiesioginei naudai gauti, taip pat esamiemswubiems kolegoms proteguoti.

13.2. Jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka laiku ir tiksliagldaruoti savo privé&us
interesus, nesudarytilggy viedy ir privaciy intereg konfliktui kilti, o jam kilus, imtis
priemoni; tokiam konfliktui paSalinti, pirmenybsuteikiant vieSiesiems interesams.

13.3. Nenaudoti pareig pazeidziant darbo bei vieSuosius interegdarbinant
asmei, skiriant j j tam tikras pareigas ar skatinant, suteikiant pa&gla, ki naud, arba
sudarant su juo sutartis ar sandorius.

14. SaZiningumo principas reiskia, kad darbuotojai turi:

14.1. Nesiimti apgauds, sukiavimo, korupcijos ar kit teiss aktais uzdraust
veiky.

14.2. Nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nepriimti jakitiesioginiy ar netiesioginj
dovany kai esama pagrindo manyti, kad dovana siekiamaikt\darbuotojo veiksmus ar
sprendimus.

14.3. Nenaudoti darbuotojo veiklai nustatyto laikgstaigos darbo priemani
finansiny, zmogiskyy ir materialiny iStekliy nejstaigos poreikiams tenkinti.

14.4. Savo darbines pareigas vykdyti nepriekaiStingaiiti nepaperkamu ir
nepapirkirgti kity asmen.

15. Tinkamo pareig atlikimo principas reiskia, kad darbuotojai turi:

15.1. Nepiktnaudziauti tarnybine péiimi ir turima galia, nevirSyti savo
kompetencijos ir veikti pagal suteiktigaliojimus.

15.2. Tinkamaijgyvendintijstaigos direktoriaus teitis sprendimus.

15.3. Nepazeisti Lietuvos Respublikos Konstitucijgstatymy ir kity teises akt, o
susidirus su Sio kodekso ir kitteisss akt; pazeidjais padaryti visk, kas Witina, kad
pazeidimai laty nutraukti irjstatymy nustatyta tvarkgvertinti.

15.4. Savo darbines pareigas atlikti laiku ir kvalifikaot

15.5. Netoleruoti neteigo, neetiSkojstaigos direktoriaugstaigos administracijos,
kity jstaigos darbuotqj koleg; ar pavaldiny elgesio.

16. Lojalumasjstaigai reiSkia Sias darbuotojo elgesio normas:

16.1. Lojalumg darbiniams jsipareigojimams ir gzininga tiesioginy vadow,
jstaigos administracijogstaigos direktoriaus nurodypvykdymg.
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16.2. Tinkamy jstaigos veiklos tiksl ir siekiy suvoking, deram jy jgyvendinimy.

16.3. Istaigos administracijos ir/ajstaigos direktoriaus informaviamapie visus
atvejus, kurie turi korupcinio pablZio nusikalstamos veikos pozymi

17. Informacijos apiejstaigos direktoriaus ajstaigos administracijos netéigs
veiksmus ar aplaidugnatskleidimas nelaikomas lojalumo pazeidimu.

18. Konfidencialumo principas reiskia Sias darbuotdgesio normas:

18.1Darbuotojasjsipareigoja neskelbti informacijos, kuri jam patia tvarkyti
(naudotis) darbo metu, jos neatskleisti, neprafasteperduoti asmenims, jgaliotiems jos
suzinoti.

18.2 Darbuotojui draudziama dokumentuose ir kompiutsgnlaikmenose laikogn
informacijg naudoti savo Seimos nayikity asmen, verslo, materialiniams ar kitiems
poreikiams tenkinti.

18.3Lietuvos Respublikos teis akty nustatyta tvarka darbuotojas uZztikrina jam
pateikty dokumeng ir informacijos kompiuteriése laikmenose sauguntokiu bidu, kad
tretieji asmenys netéiy galimykes su jais susipazinti ar pasinaudoti.

18.4Informacija apie pacieattretiesiems asmenims teikiama tik @sisaktuose
nustatytais atvejais ir tvarka.

[ll. DARBUOTOJ U TARPUSAVIO SANTYKIAI

19. Jstaigos darbuotqj tarpusavio santykiai turi @i grindZziami mandagumu,
taktiSkumu, gziningumu, draugiSkumu ir pasi@igmu. Darbuotojai turi pagti vieni kitiems
darbirgje veikloje, keistis patirtimi ir Ziniomis.

20.]staigos darbuotojams, santykiuose tarpusavyje dranom:

20.1.]Zeidireti kitag darbuotag, Zeminti jo orum.

20.2.Menkinti kito darbuotojo datp

20.3.Skleisti apkalbas apie kitus darbuotojus, Smeiftiskdarbuotojus, menkinti |
reputacij.

20.4.Demonstruoti savo neigiamas emocijas kitiems dddjaims.

21.Darbuotojai privalo laikytis solidarumo su kitaigrduotojais, ginti juos nuo
nepagjstos kritikos ir netinkamogakos.

22.Darbuotojas privalo susilaikyti nuo vigpasisakym ar svarstym apie kit
jstaigos darbuotqj atliekamas uzduotis ir veiksmus, apieykdarbuotoyj asmenyb ir jy
kompetencs.

23.Neleisti neigiamai atsiliepti apie kitus darbuowmjuypa& Kkity (ne jstaigos
darbuotoy) asmen akivaizdoje.

24.Jstaigos darbuotojai vienakita visada turi kreiptis pagarbiai.

25.Darbuotoy ir administracijos tarpusavio santykiai tufitbgrindziami abipuse
pagarba, geranoriSkumu bei aktyvia pagalba.

26. Seksualinis priekabiavimas laikomas grubiu etikas darbo drausks
pazeidimu.

27.Darbuotojas privalo nevykdyti tiesioginio vadovo gstaigos direktoriaus
pavedimo, nurodymojsakymo ar panaSaus nurodymo, jei tokiais veiksndaibuotojas
verciamas pazeistjstatymus ir g kodekg. Apie tol pavedim darbuotojas turi pranesti
kitam administracijos darbuotojui arisaigos steigjo atstovui.

28.Istaigoje netoleruojamas netdis netinkamojstaigos darbuotqj elgesio bei
nekompetentingumo gynimas. Darbuotojai privalo p&itiesioginiam vadovui arbataigos
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direktoriui apie kit darbuotoj nekompetentingum neteisgta, netinkam elges.

29.staigos administracijos darbuotojas, kuriam pawalkiti jstaigos darbuotojali,
privalo:

29.1.Netoleruoti asmengeidingjimo ar jo garlss ir orumo Zeminimo.

29.2. Sukurti vadovaujamame padalinyje darhkinig draugiSk aplinka, uzkirsti
kelig konfliktams, Salinti nesutarignpriezastis.

29.3.Pastabasdl pavaldzi; darbuotoy klaidy ir darbo ttiikumy reiksti korektiskai.

29.4. Stengtis paskirstyti dagbpadalinyje tolygiai, kad iy efektyviai panaudotos
kiekvieno darbuotojoikybinés galimyles ir kvalifikacija.

29.5. VieSai nereiksti savo simpafijar antipatiy pavaldiniams ir kitiemgstaigos
darbuotojams.

29.6.Skatinti darbuotojus reikSti savo nuomngordarbiniais klausimais ir gj
iSklausyti.

29.7.Deramaijvertinti darbuotaj darbo pasiekimus.

27.8. Biti reiklus ir teisingas darbuotojams, visada prisiim kad savo elgesiu ir
darbu jis turi rodyti jiems pavyzid

30. Darbuotojai sujstaigos administracija ir vadovais turi bendrawgrdktiSkai ir
vykdyti visus teigstus j nurodymus. Pastéfes savo tiesioginio vadovo ajstaigos
direktoriaus klaid, darbuotojas turi taktiSkai apie tai jam pranesti.

31.Darbo metu ki darbuotoj tarpusavio nesutarimai turiaty iSsprendziami
nedelsiant y p&iy pastangomisj tiesiogini vadow ar jstaigos direktorj kreipiantis tik
kraStutiniu atveju.

IV. KODEKSO NUOSTAT U LAIKYMOSI KONTROL E IR PRIEZI URA

32. Informacijg apie jstaigos darbuotgj galimus pazeidimus nag#ja, kodekso
pazeidimy prevencines priemones nustato bei darbuotojus tiprakkodekso taikymo
klausimais konsultuoja speciali Siam tiksistiaigoje sudaryta Etikos komisija.

33. Etikos komisija sudaromgstaigos direktoriaugsakymu ne maziau kaip i 5
nepriekaisStingos reputacijgstaigos darbuotqj Komisijos darbe negali dalyvauistaigos
direktorius bei tie administracijos darbuotojairikeuturi sau pavaldaidarbuotoy.

34. Komisija nagrigjimo procedira pradeda gavusi rasytinnformacip (tarnybirj
pranesim, darbuotojo skung visuomegs informavimo priemomnj paskelld ar kitokig) apie
darbuotojo galimai padarypazeidina, kuris gali apimti Sio kodekso reikalavinpazeidina.

35. Komisija nagrigjimo procedirag gali practi ir savarankisSkai, bet kuriam
komisijos nany ar keliems nariams igkus klausima dél jstaigos darbuotojo veikamkuriais
galimai pazeisti kodekso reikalavimai.

36.Komisija, nagrigdama atskirus galimus kodekso pazeidimo atvejys pait
papildomai vertina darbuotojo atsakomyengvinariais ir sunkinagias aplinkybes.

37.Darbuotojo atsakomytdengvina tai, kad darbuotojas:

37.1.SavanoriSkai, nelaukdamas sprendimo atlygina pexieigadaryd Zah.

37.2.VieSai pripazsta kalt, gailisi ir atsipraso.

37.3.Padeda iSaiskinti tigdyrimo metu.

37.4.Pranesa apie kitokiagmhesio vertas atsakomytengvinartias aplinkybes.

38.Darbuotojo atsakomybsunkina tai, kad darbuotojas:

38.1.Per kalendorinius metus pazeidipadaé pakartotinai.

38.2.Viesai tyiojasi iS atliekamo tyrimo ir etiSko elgesio pripgi
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38.3.Trukdo iSaiskinti tieg tyrimo metu, nepateikia prasgnir jo turimy duomen
arba pateikia klaidingus.

38.4.PazZeid daugiau nei vienKodekso nuostat

39. Etikos komisija, priimdama sprendimsuraso pasizio protokoj, kuriame
pasiraso visi pasizio metu dalyvay etikos komisijos nariai.

40. Su etikos komisijos peédzio protokolu pasiraSytinai supazindinamas
darbuotojas, kurio galimas kodekso reikalavimo mhi®s buvo svarstomas.

41. Darbuotojui atsisakius pasiraSyti, suraSomas &#tims aktas, kuriame
pazymimas atsisakymo susipazinti su etikos konssigwotokolu faktas. Su Siuo aktu
darbuotojas galiiiti pasiraSytinai supazindinamas.

42. Bet kuriuo atveju atsisakantis pasiraSytinai suSiga su etikos komisijos
sprendimu darbuotojas supazindinamas su etikossiosisprendimu zodziu, dalyvaujant ne
maziau kaip trims etikos komisijos nariams.

43. Etikos komisijos paslis laikomasijvykusiu, o sprendimas galiojano ir
teisitu, jeigu:

43.1.Etikos komisijos poizio metu dalyvauja ne maziau kaip 3 etikos komssij
nariai.

43.2.Etikos komisijos pasizio metu etikos komisijos sprendimui pritaria ne
maziau kaip pus(maziausiai — 3 balsai) wjetikos komisijos nauji

V. ATSAKOMYB E UZ KODEKSO PAZEIDIMUS

44. Atsizvelgdamag etikos komisijos pasizio metu priimg sprendimg, jstaigos
direktorius priima sprendigndél drausmirgs ar kitokios nuobaudos darbuotojui skyrimo ar
neskyrimo.

45. Drausmirgs nuobaudos skiriamos Darbo kodekse nustatytaavark

46. Etikos komisija, nustausi, kad pazeisti kodekso reikalavimai, atsizvahgij
pazeidimo mazareikSmisSkuwmar lengvinatias aplinkybes, gali apsiriboti nagému ir
sialyti neskirti nuobaudos.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47.Visi jstaigos darbuotojasipareigoja vadovautis Siuo Kodeksu.

48.Su Siuo Kodeksu pasirasSytinai privalo susipaziniekkienas jstaigos
darbuotojas, susipazinimo g@iaigos vidaus teis norminiais aktais nustatyta tvarka.

49.Naujai priimamus darbuotojus su Siuo kodeksu psgi@ai supazindina uz
administravina atsakingas darbuotojas i$ karto po darbo sutgriesasymo.
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| Visuotinis dalininky susirinkimas |

Stelitojy taryba l _______________________________ _|
| Direktorius |
Vyriausiasis slaugos Transporto skyriaus Buhalteris -
administratorius virSininkas administratorius

Vyriausiasis
finansininkas

Medicinos gydytojas l_

Skubiosios medicinos
pagalbos slaugos T
specialistai

—| Vairuotojai

Valytojai I_
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VieSosiogstaigos Jonavos greitosios medicinos pagalbos statbo tvarkos taisykii
3 priedas

VIESOJI ISTAIGA JONAVOS GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIS
ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJ U, KURIU DARBO LAIKAS, VIRSIJANTIS
DARBO LAIKO GRAFIKE IR DARBO SUTARTYJE NUSTATYTAS D ARBO
VALANDAS, NELAIKOMAS VIRSVALANDINIU DARBU,
SARASAS

Direktorius

Vyriausiasis finansininkas
Buhalteris-administratorius
Transporto skyriaus virSininkas
Vyriausiasis slaugos administratorius

aokrwnhE
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VieSosiogstaigos Jonavos greitosios medicinos pagalbos statbo tvarkos taisykii
4 priedas

VIESOJI JSTAIGA JONAVOS GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIS
PAREIGYBI U, SU KURIAS UZIMAN CIAIS DARBUOTOJAIS TURI B UTI
SUDAROMOS VISISKOS MATERIALIN ES ATSAKOMYB ES SUTARTYS,

SARASAS

Direktorius

Vyriausiasis finansininkas

Buhalteris-administratorius

Transporto skyriaus virSininkas

Vyriausiasis slaugos administratorius

Kiti darbuotojai, kuriems perduota atsakorayl¥ materialines vertybes

ouhwnNE
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Patvirtinta

VieSosios jstaigos Jonavos greitosios medicinos

pagalbos stoties direktoriaus

2014 m. balandZio 29 d. jsakymu Nr. V-22

Dokumentas:

Taisykl és

Pavadinimas:

VIESOSIOS JSTAIGOS JONAVOS GREITOSIOS MEDICINOS
PAGALBOS STOTIES DARBO TVARKOS TAISYKL ES

VieSosiogstaigos Jonavos greitosios medicinos pagalbos statbo tvarkos taisykii

5 priedas

VIESOSIOSJSTAIGOS JONAVOS GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STGTI

JSTAIGOS DARBUOTOU KVALIFIKACIJOS KELIMO PLANAS METAMS
Eil. Nr. Pareigybe / Mokymuy Numatomas | Numatoma | Preliminarios Mokymo
pavardé rasis: periodas trukm é mokymuy rezultatyvumo
(dalyviy pavadinimas, kainos jvertinimas
skaicius) trumpas
apibuadinimas

1. Darhy saugos ir sveikatos, gaistgisaugos, civiliés saugos privalomi nemokami vidiniai mokymai:

1.1.

1.2

2. Korupcijos

prevencijos

privalomi nemokami vidinmokymai:

3. Alkoholio prevencijos privalomi nemokami vidinimokymai:

4. Privalomi mokymai (licencijomsgsti, paz

yndjimams gauti ir pan.):

4.1.

4.2.

5. Mokymai, kvalifikacijos

klimas paZzintidse komandirugse, kitose iSvykose:

5.1.

5.2.

6. Kiti mokami seminarai, kursai:

6.1.

6.2.

7. Kiti nemokami seminarai, kursai, vidiniai mokyima

7.1.

7.2.

8. Kiti mokymai:

8.1.

8.2.

48



Patvirtinta Dokumentas:
VieSosios jstaigos Jonavos greitosios medicinos Taisykl és

pagalbos stoties direktoriaus
2014 m. balandZio 29 d. jsakymu Nr. V-22

Pavadiyimas:
VIESOSIOS |]STAIGOS JONAVOS GREITOSIOS MEDICINOS
PAGALBOS STOTIES DARBO TVARKOS TAISYKL ES

VieSosiogstaigos Jonavos greitosios medicinos pagalbos statbo tvarkos taisykii
6 priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS JONAVOS GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS
STOTIS
SLAUGOS TARYBOS NUOSTATAI

1. TARYBOS SUDARYMAS

1.1.Slaugos taryba sudaroma ir/arb&ikenajstaigosisakymu.

1.2.Slaugos taryba sudaroma iS slaugos spegiatighedicinos gydytaj direktoriaus
jsakymu. Kandidatu$ slaugos taryd jstaigos vadovui pateikia vyriausias slaugos
administratorius.

1.3.Slaugos tarypsudaro 7 nariai.

1.4.Slaugos tarybai pirmininkauja pirmininkas.

1.5.Slaugos tarybos paziai yra protokoluojami. Protokolus rasSo slaugesytios
sekretorius, pasiraso pirmininkas ir sekretoriustdkolai saugomi vyriausio slaugos
administratoriaus kabinete.

1.6.Slaugos tarybos pirmininkas ir sekretorius ggakami pirmajame slaugos tarybos
posdyje.

1.7.Pirmininkas ir sekretorius laikomi iSrinktaigigu uz j3 kandidafiras balsavo ne
maziau nei pusvisy posdyje dalyvaujaniy slaugos tarybos nati

1.8.Savo veikloje slaugos taryba vadovaujasi suvggla susijusiais LRjstatymais,
Sveikatos prieiros jstaigy jstatymu, kitais SAM patvirtintais norminiais aktais
jstaigosistatais bei Siais nuostatais.

2. SLAUGOS TARYBOS VIEKLOS APIMTYS

2.1.Slaugos taryba yra Kkolegialugtaigos valymo organas, jos nutarimai yra
rekomendacinio palzio. Jei jstaigos administracija su palsimais nesutinka,
slaugos taryba savo palyimus gali teikti steigjui arbajstaigos stekiojy tarybai.

2.2.Svarsto pacientslaugos organizavimo ir tobulinimo klausimsgaigoje.

2.3.Papildomai dalyvauja tiriant gautus skundusriekususig su pacient slaugos
organizavimo klausimais.

2.4.Analizuoja slaugos priemanivaist, tvarsliavos panaudojipir apskaig jstaigoje.

2.5.Analizuoja slaugos administravimo problemasteaikia pasilymus cl slaugos
valdymo tobulinimo.

2.6.Ne reiau kaip karg per ketvirf rengia klinikinius aptarimus.

2.7.Svarsto visgstaigos slaugos personalo kvalifikacijasiko ir tobulinimo klausimus.

2.8.Dalyvauja rengiant slaugos specigligareig; aprasymo projektus.

2.9.Teikia rekomendacijagstaigos vadovui planuojant ir skirstant slaugossqealo
zmogiskuosius isteklius.

2.10.  Suderinus systaigos vadovu organizuoja informacinio pdbio pasitarimus
slaugos vystymo ir kokys klausimais bei dalyvauja konferencijose, semioseu
slaugos klausimais.

2.11.  Slaugos tarybos funkcijos, apintaws kai kurias gydymo tarybos sritis:

2.11.1.Svarsto asmens sveikatos prigés organizavimo ir tobulinimo klausimus.
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2.11.2.Svarsto medicininio audito patikrinimo medzagprendzia neatitikio taisymo
ir veiklos kokylés gerinimo priemones, jeigu tai sgsigu pacienf slaugos
organizavimu.

2.11.3.Teikia pastabas ir papildymuslanetiniy medicininio vidaus audito ataskait

2.11.4.Svarsto nawj asmens sveikatos pri@#os technologij jsigijimo klausimus.

2.12.  Slaugos taryba dirba&ningai, savo kompetencijos ribose.

3. DARBO TVARKA

3.1.Slaugos tarybos pa¥ziai vyksta ne r@au kaip viem karg per nméneg bei esant
butinumui.

3.2.Slaugos tarybos pafzius Saukia pirmininkas.

3.3.Pirmininkas sudaro mejimeguliary slaugos tarybos pédziy grafika, ji iSplatina
visiemsijstaigos darbuotojams.

3.4.Slaugos tarybos sprendimai gaitilpriimami, jeigu poédyje dalyvauja ne maziau
nei pug visy nariy. Balsams pasidalinus po lygiai, lemia slaugoshtasypirmininko
balsas.

3.5.Jeigu eiliniame peédyje negali dalyvauti daugiau kaip gusaugos tarybos natijis
tarybos pirmininko sprendimu perkeliamasrtimiausy tarybos nariams priimtina
dat, tafiau jis turijvykti ne wliau kaip per dvi savaites nuo numatytojguy&usio
posdzio. Toks po&zio perklimas negtakoja kiy eiliniy posdziy dat.

3.6.Slaugos tarybos pirmininkas vieRary metuose pateikia trumpslaugos tarybos
veiklos ataskaitjstaigos vadovui.

3.7.Slaugos taryba bendradarbiauja su medicinkssckiomisija.

4. SLAUGOS TARYBOS NARU PASKYRIMAS IR ATSAUKIMAS

4.1.Slaugos tarybos pirmininkas ir nariai skiriamatSaukiamistaigos vadovgsakymu.

4.2 ]staigos vadovas savo sprendimo motyvus atSaulaaythds pirminink, jos naj ar
visg taryly turi aiskiai ir nedviprasmiskai pagti savojsakyme.

4.3.Slaugos tarybos nariai, nesutinkantys su at$aular jo motyvais, imasi toki pat
priemontiy, kaip ir nesutikdami sistaigos administracijos veiksmais.

5. DARBO APMOKEJIMO SALYGOS
5.1.Slaugos tarybos narveikla neatlygintina.

6. SLAUGOS TARYBOS NARU ATSAKOMYBE

6.1.Slaugos tarybos nariai privalo dalyvauti gutisuose ir dirbti pagal slaugos tarybos
darbo reglament

6.2.Jei narys negali dalyvauti pdyje, tai jis turi pranesti slaugos tarybos pirmkuii.

6.3.Slaugos tarybos nariai atsako pagal Lietuvsgulglikoje galiojatius jstatymus.

6.4.Slaugos tarybos pirmininkas atsako uz racign&bkybiSlg ir produktyvy tarybos
veikla.
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VieSosiogstaigos Jonavos greitosios medicinos pagalbos statbo tvarkos taisykii
7 priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS JONAVOS GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS
STOTIS
MEDICINOS ETIKOS KOMISIJOS NUOSTATAI

1. BENDRIEJI NUOSTATAI

1.1. VieSosiosistaigos Jonavos greitosios medicinos pagalbosestaotiedicinos etikos
komisija (toliau tekste — komisija) sudaroma vieg®jjstaigoje Jonavos greitosios
medicinos pagalbos stotyje (toliau tekstestaiga), siekiant stéb ir kontroliuoti,
kaip jstaigoje laikomasi medicinos etikos reikalayimir packti jstaigai ir jos
darbuotojams spsti iSkilusias medicinos etikos problemas.

1.2.]staigos komisija vadovaujasi Lietuvos Respublikosongtitucija, Lietuvos
Respublikosjstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriauggbnutarimais, kitais teis
aktais, Europos Tarybos normatyviniais dokumentéigetikos ir medicinos etikos
klausimais, Lietuvos bioetikos komiteto rekomenptanis bei Siais nuostatais.

1.3.]staigos komisijos darbui sudaromos visos jai raiggls materialias ir technigs

salygos.

2. KOMISIJOS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

2.1. Stebti, kaip jstaigoje laikomasi medicinos etikos nagmr aiskinti jy prasng bei
turin;.

2.2. Priimti ir teiktijstaigos administracijai rekomendacijas medicindsostklausimais,
sprendziant iSkilusius géuis, konfliktines situacijas tarjgtaigos medicinos ir slaugos
personalo, medicinos ir slaugos personalo ir pagieai jy artimyjy.

2.3. Dalyvautijstaigos administracijos darbe sprendziant etiniassimus.

2.4. Sviesti jstaigos medicinos ir slaugos specialistus, kitusbuiatojus, pacientus
medicinos etikos klausimais.

2.5. Dalyvauti rengiantstaigos teiss aktus bei vidaus dokumentus ir vertinti juos
medicinos etikos poidriu.

2.6. Teikti rekomendacijas apie etiSkai tinkamteisingy pacienty atrank paslaugoms
teikti, kaijstaigos galimybs yra ribotos.

2.7. Teikti rekomendacijas gyvenimo pradzios irgagbs etini kolizijy atvejais.

3. KOMISIJOS TEISS IR PAREIGOS

3.1. Komisija turi teig:

3.1.1. teikti pasilymusjstaigos administracijos vadovui medicinos etik@ikimais;

3.1.2. dalyvauti mokant jstaigos medicinos ir slaugos darbuotojus ir paant
medicinos etikos;

3.1.3. bendradarbiauti su kitomigstaigomis ir organizacijomis medicinos etikos
klausimais;

3.1.4. gaulti iS Lietuvos bioetikos komiteto metoglinei konsultacig parana;
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3.1.5. gauti informacij apie rengiamusijstaigos ar jos struitiniy padaling
organizuojamus renginius, susijusius su medicititia,ebei juose dalyvauti.

3.2. Komisijos pareigos:

3.2.1. dometis ir analizuotijstaigos gydytaj ir slaugos specialistprofesires veiklos
etikos aspektus;

3.2.2. saugoti medicinines pacienpaslaptis;

3.2.3. periodiskai informuotjstaigos administracijos vadpapie atliekarg dark.

4. KOMISIJOS SUDARYMAS IR SUBTIS

4.1. Komisip renkajstaigos visuotinis susirinkimas slaptu balsavimu.

4.2. Komisija susideda iS 7-15 asmen

4.3. Konkret; etikos komisijos nati skatiy nustato visuotinis susirinkimas, kuris hals
dauguma i3staigos darbuotgjiSrenka nustatytkomisijos nanj skatiy ir komisijos
narius asmeniskai.

4.4.Komisip turi sudaryti ne daugiau kaip 2/3 sveikatos pfieis specialist.

4.5. Kitg komisijos dal sudargstaigos administracijos ir kiti darbuotojai.

4.6. ISrink komisijos suditj jstaigos vadovas patvirtingakymu.

4.7. Komisijos pirmininkas ir pirmininko pavaduads] bei sekretorius renkami i$
komisijos nanj pirmame komisijos paslyje bals; dauguma.

4.8. Komisija renkama trejiems metams.

5. KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

5.1. Komisija vadovaujasi darbo reglamentu, kuvistihnamas kaip priedas prie darbo
tvarkos taisyklj.

5.2. Komisijos darbui vadovauja pirmininkas (o jesant, pirmininko pavaduotojas),
kuris:

5.2.1. organizuoja komisijos dasb

5.2.2. Saukia eilinius ir neeilinius komisijos pakzius;

5.2.3. atsako uz komisijai pavestizdaviniy vykdymg;

5.2.4. uztikrina, kad komisijos darbeity laikomasi Lietuvos Respublikostatymy,

Vyriausykes nutariny bei kity teises akij.

5.3. Komisijos veiklos dokumentacija privalo atitikraStvedybos, Lietuvos Respublikos
bioetikos komiteto reikalavimus.

5.4. Komisija savo p@slzius organizuoja darbo reglamento nustatyta tvaBiailis
atvejai nagrigjami neeiliniuose komisijos pédziuose.

5.5. Komisijos po&dziai gali uti atviri ir uzdari.

5.6. Komisijos poalis yra teistas, kai jame dalyvauja ne maziau kaip gkemisijos
nariy.

5.7. Komisijos po&dziai yra protokoluojami. Peédzio nutarimai pateikiami
suinteresuotiems asmenims, kusgrasas nustatomas @ogio metu, ir skelbiami
vieSai darbo reglamento nustatyta tvarka.

5.8. Komisijos nariai ir suinteresuotieji bei k&#i@mieji asmenys apie pédzio laika,
vietg ir svarstomus klausimus informuojami i$ ankst@&pmisijos posdzio nutarimai
pateikiami ne ¥liau kaip per 5 darbo dienas nupgriémimo dienos.
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5.9. Komisijos po&dzio nutarimai priimami balsdauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po
lygiai, sprendziangj balg turi komisijos pirmininkas.

5.10. Komisija darbo reglamento nustatyta tvarka atsisk@taigos visuotiniam
susirinkimui ir vadovui.
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VieSosiogstaigos Jonavos greitosios medicinos pagalbos statbo tvarkos taisykii
8 priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS JONAVOS GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS
STOTIS
MEDICINOS ETIKOS KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

1. BENDRIEJI NUOSTATAI

1.1. VieSosiogjstaigos Jonavos greitosios medicinos pagalbosestatiedicinos etikos
komisija (toliau tekste — komisija) sudaroma vieg®jistaigoje Jonavos greitosios
medicinos pagalbos stotyje (toliau tekstgstaiga), siekiant stéb ir kontroliuoti,
kaip jstaigoje laikomasi medicinos etikos reikalayimir padkti jstaigai ir jos
darbuotojams spsti iSkilusias medicinos etikos problemas.

1.2.]staigos komisija vadovaujasi Lietuvos Respublikosongtitucija, Lietuvos
Respublikosjstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriauggbnutarimais, kitais teis
aktais, Europos Tarybos normatyviniais dokumentaietikos ir medicinos etikos
klausimais, Lietuvos bioetikos komiteto rekomengtamis bei Siais nuostatais.

1.3.]staigos komisijos darbui sudaromos visos jai raigals materialias ir technigs

salygos.

2. DARBO TVARKA

2.1.Komisijos pirmasis pédis:

2.1.1. Komisija j pirmg pogdj susirenka ne diau kaip po 30 dieip nuo visuotinio
darbuotoy susirinkimo.

2.1.2. Pirmame komisijos pe@sdyje privalo dalyvauti visi komisijos nariai.

2.1.3. Pirmame komisijos pedyje atviru balsavimu iS komisijos narirenkamas
komisijos pirmininkas. Kandidatos yra silomos arba kandidatai jas iSsikelia
patys.

2.1.4. ISrinktasis komisijos pirmininkas pa#h savo pavaduotojo kandidai bei
komisijos sekretoriaus kandidia4. Rekomenduojama komisijos sekretoriumi
rinkti jstaigos administracijos atstpv

2.1.5. Pirmame komisijos pégyje galima spysti ir kitus, komisijos kompetencijai
priskirtus, klausimus.

2.2.Komisijos po&dziai vyksta ne r&au kaip vien karty per ketviri bei esant @tinumui.

2.3.Komisijos po&dzius Saukia pirmininkas.

2.4.Komisijos nariai ir suinteresuotieji bei k¥iamieji asmenys apie pa¥zio laika, vieta

ir svarstomus klausimus informuojami iS anksto, amisijos posdzio nutarimai
pateikiami ne ¥liau kaip per 5 darbo dienas nupgriémimo dienos.

2.5.Komisijos pirmininkas taip pat:

2.5.1. organizuoja komisijos dagb

2.5.2. Saukia eilinius ir neeilinius komisijos pakzius;

2.5.3. atsako uz komisijai pavestizdaviniy vykdym;

2.5.4. uztikrina, kad komisijos darbeity laikomasi Lietuvos Respublikostatymy,
Vyriausykes nutariny bei kity teises akfj.
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2.6.Komisijos sprendimai galitbd priimami ir komisijos poé&dis yra teigtas, jeigu
posdyje dalyvauja ne maziau nei gugsy nari.

2.7.Komisijos po&lzio nutarimai priimami bais dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po
lygiai, sprendziangj balg turi komisijos pirmininkas.

2.8.Jeigu eiliniame pédyje negali dalyvauti daugiau kaip gugomisijos nany, jis
komisijos pirmininko sprendimu perkeliamas artimiausi komisijos nariams
priimtina dag, tatiau jis turi jvykti ne wliau kaip per dvi savaites nuo numatytojo
nevykusio pogdzio. Toks po&dzio perklimas ngtakoja kit eiliniy podziy dat;.

2.9.Neeiliniai komisijos pasiZiai Saukiami:

2.9.1. Jeigu to reikalauja komisijos pirmininkas ar jo pduotojas

2.9.2. Komisijai netekus daugiau kaip tdalio nari

2.9.3. Esant paciento ar jo atstovo skundui, susijusiammedicinos etikos problema

2.9.4. Esant situacijai, kai reikia skubaus sprendimoydanose targstaigos darbuotqj

sprendziant medicinos etikos klausimus

2.9.5. Pasikeitus teiss akt;, reglamentuojatiy medicinos etil, reikalavimams

2.9.6. Kitais neatidliotinais atvejais

2.10.  Komisijos pogdziai gali kuti atviri ar uzdari.

2.11. Paprastai uzdari komisijos pmziai yra neeiliniai pagiziai, bei poé&dziai
susig su:

2.11.1.]Jstaigos paciegtasmeniniais ar konfidencialiais duomenimis

2.11.2 ]Jstaigos darbuotgjasmeniniais ar konfidencialiais duomenimis

2.11.3 Kitais ypatingais atvejais, kai p&zio uzdarumo klausimo svarba yra lygiagert

uz svarstomo atvejo galimo informacijos paskleidiratai

2.11.4.Bet kuriuo atveju komisijos protokole turit#p argumentuotai pagrindziamas

uzdaro po&dzio poreikis.

2.12. Komisijos pirmininkas viesm kara metuose paruasi ir pateikia trump
komisijos veiklos ataskait jstaigos vadovui bei visuotinianstaigos darbuotgj
susirinkimui.

2.13.  Komisija bendradarbiauja su slaugos taryba.

2.14. Komisijos veiklos dokumentacija privalo atitikti Stwedybos, Lietuvos
Respublikos bioetikos komiteto reikalavimus.

2.15. Komisijos posdziai yra protokoluojami. Pédzio nutarimai pateikiami
suinteresuotiems asmenims, kursgrasas nustatomas poZio metu, ir / arba
skelbiami viesai.

2.16.  VieSo komisijos protokolo paskelbimo reikalavimai:

2.16.1.VieSai gali uti skelbiamas tik toks komisijos protokolas ar jalig, kurie jokiu

budy negali pazeististaigos pacient jstaigos darbuotqjbei kity asmen teisi j
privatumy ir asmenigs informacijos konfidencialugm

2.16.2.VieSai skelbiam komisijos protokal kopijos patalpinamos tikstaigos skelbim

lentose ir (esant sprendimui) stéiemmos ar iSduodamos suinteresuotiems
asmenims.

2.16.3.Jstaigos internetiniame puslapyje protakkbpijos neskelbiamos.
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